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VILLE-MARIE, o .
PROVINCE DE QUEBEC, COMTE DE TEMISCAMINGUE

COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-TEMISCAMINGUE
LUNDI 28 MAI 2018

A la séance ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire du

Lac-Témiscamingue, diment convoquée et tenue a la salle Lac-Témiscamingue de I'édifice
Bruyére, a dix-neuf heures trente minutes;

a laquelle session sont présents :

Mmes Claudine Laforge Renelle R.-Lessard
Héléne Nickner

MM. Renald Baril Denis Paquet
Jonathan Jensen-Lynch Pierre Rivard

Tous commissaires formant quorum sous la présidence de M. Pierre Rivard.

Les commissaires M. Denis Beauvais et M™ Ghyslaine Morin-Jolette sont absents.

Mmes Cglia Vincent-Cadieux et Marie-Josée Girard représentant le comité de parents sont
présentes.

M. Jean-Francois Trahan représentant le comité EHDAA est présent.

Assistent également a cette séance :

MM. Eric Lariviére, directeur général
Joél Fleury, dir. du Service des ressources matérielles et du transport scolaire
Claude Lemens, directeur du Service des technologies de I'information
Mmes Josée Pelchat, secrétaire générale
Nicole Lavoie, directrice des Services éducatifs et complémentaires
Josée Beaulé, directrice du Service des ressources humaines
Annie Bergeron, directrice du Service des ressources financiéres

Le président déclare la réunion ouverte.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par le commissaire Denis Paquet et résolu unanimement que 'ordre du jour
soit adopté tel que présenté.

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC
Aucune question.

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES 23 AVRIL ET 14 MAI 2018

Les procés-verbaux de ces réunions ayant été remis aux commissaires en méme temps que
I'avis de convocation ou avant, il est proposé par la commissaire Renelle R.-Lessard et résolu
unanimement qu'ils soient adoptés et signés comme s'ils avaient été lus avec la correction
au prénom « Jonathan » a la résolution CC-2018-3264.

DEMANDE D’EXCLUSION D’UN ELEVE DU TRANSPORT SCOLAIRE

Considérant la situation documentée au dossier SG-1718-09;

Il est proposé par le commissaire Renald Baril et résolu unanimement d'accepter la
demande d’exclusion du transport scolaire présentée par la direction du Service des
ressources matérielles et du transport scolaire.

DEMANDE D’EXCLUSION D’'UN ELEVE DU TRANSPORT SCOLAIRE

Considérant la situation documentée au dossier SG-1718-10;

Il est proposé par la commissaire Claudine Laforge et résolu unanimement d’accepter la
demande d’exclusion du transport scolaire présentée par la direction du Service des
ressources matérielles et du transport scolaire.
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LUNDI 28 MAI 2018 (suite)

PLAN TRIENNAL DES IMMEUBLES 2018-2021

Il est proposé par la commissaire Célia Vincent-Cadieux et résolu unanimement
d’adopter le plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2018-2021 tel
que présenté au document SG-1718-05.

ACTES D’ETABLISSEMENT 2018-2019

Il est proposé par le commissaire Jonathan Jensen-Lynch et résolu unanimement que
les actes d’établissement 2018-2019 soient adoptés tels que présentés au document
SG-1718-06.

MODIFICATIONS DE LA POLITIQUE « RECONNAISSANCE » DG-03

Il est proposé par la commissaire Héléne Nickner et résolu unanimement que les
modifications a la politique DG-03 : « Reconnaissance », soient adoptées telles que
présentées dans le document DG-1718-08 par le directeur général. La politique entrera
en vigueur dés son adoption.

PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE (PEVR)

Il est proposé par la commissaire Célia Vincent-Cadieux et résolu unanimement que la
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue adopte le plan d’engagement vers la
réussite (PEVR) tel que présenté dans le document DSE-1718-11.

MODIFICATIONS A L’ORGANIGRAMME PERSONNEL DE SOUTIEN 2018-2019

Il est proposé par la commissaire Marie-Josée Girard et résolu unanimement que la
direction du Service des ressources humaines effectue les modifications a
l'organigramme du personnel de soutien secteur général telles que présentées au
document DSRH-1718-06.

MODIFICATIONS A L’ORGANIGRAMME DU PERSONNEL PROFESSIONNEL
2018-2019

Il est proposé par le commissaire Renald Baril et résolu unanimement que la direction du
Service des ressources humaines effectue les modifications a l'organigramme du
personnel professionnel telles que présentées dans document DSRH-1718-07.

MISE A PIED - PERSONNEL DE SOUTIEN

Considérant que la période d’invalidité de 'employée a débuté le 7 octobre 2013;

Considérant I'expiration des bénéfices d’assurance salaire prévue a la convention
collective;

Considérant lincapacité physique, selon les rapports médicaux au dossier  de
'employée, de réintégrer tout emploi rémunéré au sein de la Commission scolaire
(DSRH-1718-13);

Considérant que la Commission scolaire peut mettre a pied 'employée aprés 24 mois
d'invalidité;
Il est proposé par le commissaire Jonathan Jensen-Lynch et résolu unanimement que

la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue mette & pied un membre de son
personnel de soutien en date du 29 mai 2018.

AJOUT DE POSTES DE GESTIONNAIRES

Considérant la hausse de la complexité et de 'ampleur de la tache de direction
d’etablissement;

Considérant les nouveaux investissements en éducation par le gouvernement;

Il est proposé par la commissaire Héléne Nickner et résolu unanimement que la
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue ajoute un poste de direction adjointe
d’école ainsi qu'une direction d’école a I'organigramme des gestionnaires.
(DSRH-1718-14).
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PROJET CALENDRIER SEANCES CONSEIL DES COMMISSAIRES

La secrétaire générale présente le projet de calendrier des séances du conseil des
commissaires (document SG-1718-07) pour I'année a venir. Document a étre adopté au
prochain conseil.

DEMANDE DE PARTENARIAT MUNICIPALITE DE MOFFET

Un montant de 3500 $ sera accordé a la municipalit¢ de Moffet pour un projet de halte
municipale avec aire de jeux pour enfants.

DEMANDE DE CARTES EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Le directeur général fait état de la situation concernant la demande de cartes en formation
professionnelle.

CADRE FINANCIER 2018-2019

La directrice du Service des ressources financiéres présente le cadre financier 2018-2019.
(Document DSRF-1718-08)

ENGAGEMENT DE PERSONNEL

La directrice du Service des ressources humaines présente les engagements des derniéres
semaines. (Document DSRH-1718-12.)

ORGANISATION SCOLAIRE

La directrice des Services éducatifs présente deux changements apportés a I'organisation
scolaire 2018-2019 : un groupe supplémentaire a I'école Saint-Gabriel de Ville-Marie et un
groupe a I'école Saint-Joseph de Notre-Dame-du-Nord.

La directrice des Services éducatifs fait la lecture d’'une lettre (DSE-1718-12) regue au sujet
du choix d’établissement des éléves de maternelle du secteur nord pour 'année 2018-2019.
Une rencontre sera proposée aux parents du secteur.

COMITE PLENIER

LEVEE DE LA SEANCE

Il est dument proposé par la commissaire Renelle R.-Lessard et résolu unanimement que
la seance levée. |l est précisément vingt et une heures cinquante-cinq minutes lorsque

sée Pelchat, secrétaire générale




