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VILLE-MARIE, , ,
PROVINCE DE QUEBEC, COMTE DE TEMISCAMINGUE

COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-TEMISCAMINGUE
LUNDI 26 NOVEMBRE 2018

A la séance ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire du

Lac-Témiscamingue, diment convoquée et tenue a la salle Lac-Témiscamingue de
I'édifice Bruyére, a dix-neuf heures trente minutes;

a laquelle session sont présents :

Mmes Hélene Nickner Renelle Royer-Lessard
Ghyslaine Morin-Jolette

MM. Renald Baril Denis Paquet
Jonathan Jensen-Lynch Pierre Rivard

Tous commissaires formant quorum sous la présidence de M. Pierre Rivard.

La commissaire M™e Claudine Laforge est absente.

Mmes Fany Labelle et Marie-Josée Girard représentant le comité de parents sont
présentes.

Mme Célia Vincent-Cadieux représentant le comité EHDAA est absente.

Assistent également a cette séance :

MM. Eric Lariviére, directeur général
Joél Fleury, dir. du Service des ressources matérielles et du transport scolaire
Claude Lemens, directeur du Service des technologies de I'information
M™mes Josée Pelchat, secrétaire générale
Josée Beaulé, directrice du Service des ressources humaines
Annie Bergeron, directrice du Service des ressources financiéres
Nicole Lavoie, directrice des Services éducatifs et complémentaires

Le président déclare la réunion ouverte.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par la commissaire Héléne Nickner et résolu unanimement que I'ordre du
jour soit adopté tel que présente.

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Aucune question.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 22 OCTOBRE 2018

Le procés-verbal de cette réunion ayant été remis aux commissaires en méme temps que
I'avis de convocation ou avant, il est proposé par le commissaire Jonathan Jensen-Lynch
et résolu unanimement qu'il soit adopté et signé comme s'il avait été lu.

REMPLACEMENT DU COMMISSAIRE A LA CIRCONSCRIPTION NUMERO 5

CONSIDERANT la démission du commissaire a la circonscription numéro 5,
M. Denis Beauvais effective en date du 29 octobre 2018;

CONSIDERANT rarticle 3 de la loi reportant la prochaine élection scolaire générale;

CONSIDERANT la consultation du comité de parents le 29 octobre dernier, comme le
stipule l'article 199 de la loi sur les élections scolaires;

Il est proposé par le commissaire Jonathan Jensen-Lynch et résolu unanimement de
nommer M. Jean-Frangois Trahan, commissaire a la circonscription numeéro 5
(Duhamel-Ouest/Ville-Marie Nord) de la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue.

ASSERMENTATION DU COMMISSAIRE M. JEAN-FRANGOIS TRAHAN

ELECTION A LA VICE-PRESIDENCE

Il est proposé par la commissaire Renelle Royer-Lessard et résolu unanimement de
nommer le commissaire Jean-Frangois Trahan a la vice-présidence du conseil des
commissaires de la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue conformément au
rapport d’élection # SG-1819-03.
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LUNDI 26 NOVEMBRE 2018 (suite)

ELECTION AU COMITE EXECUTIF - REPRESENTANT COMMISSAIRE-PARENT

ATTENDU QUE le mandat de M. Jean-Frang¢ois Trahan, commissaire-parent élu pour deux
ans est terminé;

ATTENDU QUE la loi sur I'lnstruction publique au numéro 179 stipule que le comité exécutif
doit comprendre un commissaire-parent;

Il est proposé par le commissaire Denis Paquet et résolu unanimement que la commissaire-
parent Marie-Josée Girard soit nommée membre du comité exécutif, conformément au
rapport d’élection SG-1819-04.

ELECTION AU COMITE EXECUTIF — REMPLACEMENT D’UN COMMISSAIRE

CONSIDERANT la vacance d'un poste au comité exécutif suite a la démission du
commissaire M. Denis Beauvais;

Il est proposé par le commissaire Jonathan Jensen-Lynch et résolu unanimement que le
commissaire Jean-Frangois Trahan soit nommé membre du comité exécutif, conformément
au rapport d’élection SG-1819-05.

TRANSFERT DE MANDAT RELATIVEMENT A L’ACTION COLLECTIVE SUR LES
FRAIS EXIGES AUX PARENTS

CONSIDERANT r'action collective d’'une envergure sans précédent entreprise a 'encontre
de 68 commissions scolaires, dont la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
concernant les frais exigés aux parents (dossier 150-06-000007-138 des registres de la
Cour supérieure);

CONSIDERANT les travaux effectués pendant plus d’un an dans 'accomplissement de ce
mandat par M. Eric Blackburn et M¢ Iris Montini, qui ont conduit & la mise en ceuvre d’une
solution satisfaisante pour la Commission scolaire, entérinée par le tribunal le 18 juillet 2018,
ainsi que la nomination d’'un administrateur et de la société GRICS pour permettre
I'exécution de la transaction;

CONSIDERANT 'ampleur de la charge de travail et des responsabilités ainsi assumées par
M. Eric Blackburn et M@ Iris Montini, en sus de leurs fonctions au sein de leur commission
scolaire respective;

CONSIDERANT qu'il est normal et souhaité que soient partagées une telle charge et une
telle responsabilité;

CONSIDERANT la volonté du conseil général de la Fédération des commissions scolaires
du Québec (FCSQ) de voir son organisation prendre le relais dans le pilotage du dossier au
stade ou il se trouve, I'acceptation d’en assumer I'entiére responsabilité associée et I'accord
de M. Eric Blackburn, de M Iris Montini et de I'’Association des directions générales de
commissions scolaires (ADIGECS) a I'effet que ce transfert de responsabilités ait lieu (voir
lettre explicative SG-1819-06);

Il est proposé par le commissaire Jean-Frangois Trahan et résolu unanimement que la
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue :

o transfere a la Fédération des commissions scolaires du Québec le mandat de piloter en
son nom la finalisation du dossier relatif a I'action collective identifiée ci-dessus, traitant
des frais exigés aux parents;

e remercie tous les partenaires qui ont contribué de prés ou de loin a la bonne conduite du
dossier a ce jour.

POLITIQUE RELATIVE A LA SANTE, LA SECURITE ET LA QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL # RH-16

Il est proposé par la commissaire Héléne Nickner et résolu unanimement que la Commission
scolaire du Lac-Témiscamingue adopte la politique RH-16 « Politique relative a la santé, la
securité et la qualité de vie au travail », telle que décrite au document DSRH-1819-05.
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MISE A PIED — PERSONNEL DE SOUTIEN

Considérant que la période d’invalidité de 'employée a débuté le 6 novembre 2016;

Considérant I'expiration des bénéfices d’assurance salaire prévue a la convention
collective;

Considérant lincapacité physique, selon les rapports médicaux au dossier de
'employée, de réintégrer tout emploi rémunéré au sein de la Commission scolaire
(DSRH-1819-08);

Considérant que la Commission scolaire peut mettre a pied 'employée aprés 24 mois
d’invalidité;
Il est proposé par la commissaire Marie-Josée Girard et résolu unanimement que la

Commission scolaire du Lac-Témiscamingue mette a pied un membre de son
personnel de soutien en date du 27 novembre 2018.

MISE A PIED — PERSONNEL DE SOUTIEN

Considérant que la période d’invalidité de 'employé a débuté le 23 novembre 2016;

Considérant I'expiration des bénéfices d’assurance salaire prévue a la convention
collective;

Considérant lincapacité physique, selon les rapports médicaux au dossier de
'employé, de réintégrer tout emploi rémunéré au sein de la Commission scolaire
(DSRH-1819-09);

Considérant que la Commission scolaire peut mettre a pied I'employé aprés 24 mois
d’invalidité;

Il est proposé par le commissaire Denis Paquet et résolu unanimement que la
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue mette a pied un membre de son
personnel de soutien en date du 27 novembre 2018.

REGLES POUR L'ADMISSION ET LES CRITERES D'INSCRIPTION DES ELEVES
2019-2020

Il proposé par le commissaire Renald Baril et résolu unanimement que les régles pour
'admission et les critéres d'inscription des éléves du préscolaire, du primaire et du
secondaire, soient adoptées telles que présentées au document DSE-1819-06 par la
direction des Services éducatifs et complémentaires.

RESPONSABLE DES SERVICES ELECTRONIQUES

Il est proposé par le commissaire Renald Baril et résolu unanimement que :

NEQ : 8831849904

Nom de famille et prénom : LEFEBVRE, JOSEE

Fonction : Technicienne en administration au Service des ressources financiéres

Trois derniers chiffres du NAS : 348

JOSEE LEFEBVRE soit autorisée & :

o consulter le dossier de I'entreprise et agir au nom et pour le compte de 'entreprise,
pour toutes les périodes et toutes les années d’'imposition (passées, courantes et
futures), ce qui inclut le pouvoir de participer a toute négociation avec Revenu
Québec, en ce qui concerne tous les renseignements que ce dernier détient au sujet
de I'entreprise pour I'application ou I'exécution des lois fiscales, de la Loi sur la taxe
d’accise et de la Loi facilitant le paiement des pensions alimentaires, en
communiquant avec lui par téléphone, en personne, par écrit ou au moyen des
services en ligne;

o effectuer l'inscription de I'entreprise aux fichiers de Revenu Québec;

¢ signer une autorisation ou une procuration au nom et pour le compte de I'entreprise,
y renoncer ou la révoquer, selon le cas;

e gérer l'inscription de 'entreprise a clicSEQUR - Entreprises et & Mon dossier pour
les entreprises;

e consulter le dossier de I'entreprise et agir au nom et pour le compte de I'entreprise,
conformément aux conditions d'utilisation de Mon dossier pour les entreprises, que
vous pouvez consulter sur le site Internet de Revenu Québec et que vous pouvez
accepter.

La Commission scolaire du Lac-Témiscamingue accepte que le ministre du Revenu
communique au représentant, par téléphone, en personne, par écrit ou par voie
électronique, les renseignements dont il dispose sur I'entreprise et qui sont nécessaires
a l'inscription a Mon dossier pour les entreprises ou aux fichiers de Revenu Québec.
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RETOUR SUR LE GALA-RECONNAISSANCE

Le directeur général fait un retour sur le Gala qui avait lieu le 3 novembre dernier a Latulipe.

REMUNERATION DES COMMISSAIRES

La secrétaire générale veut s’assurer que les commissaires ont bien eu l'information par
rapport a la nouvelle mesure fiscale au fédéral qui fait que la rémunération des élus scolaires
sera imposable a 100 % a partir du 1°" janvier 2019.

CALENDRIER SCOLAIRE 2019-2020

La directrice du Service des ressources humaines présente le projet de calendrier scolaire
2019-2020. (DSRH-1819-10)

ENGAGEMENT DE PERSONNEL

La directrice du Service des ressources humaines présente les engagements des derniéres
semaines. Document DSRH-1819-06.

POLITIQUE CONCERNANT L'USAGE ET LA CONSOMMATION DE DROGUES,
ALCOOL, MEDICAMENTS ET TOUTES SUBSTANCES PSYCHOACTIVES EN MILIEU
DE TRAVAIL RH-15

La directrice du Service des ressources humaines présente le projet de politique.
Document DSRH-1819-02.

POLITIQUE SUR LA SECURITE DE L’INFORMATION

La directrice du Service des ressources humaines présente le projet de politique.
Document SG-1819-07

SONDAGE / RECHERCHE VALORISATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT

La directrice du Service des ressources humaines mentionne que le comité mis en place dans
le but de valoriser la profession enseignante poursuit ses travaux. Un sondage circule
actuellement dans le cadre d’une recherche-action. ‘

PRESENTATION DES MEMBRES DU COMITE DE PARENTS 2018-2019 ET RESUME
DE LA DERNIERE RENCONTRE

Le directeur général présente la liste "des membres du comité et M™ Girard,
commissaire-parent fait un résumé de la rencontre du 29 octobre. (Document DG-1819-02)

COMITE EHDAA

En l'absence de M™® Célia Vincent-Cadieux, la directrice des Services éducatifs fait une
courte présentation des sujets de la derniére rencontre.

COMITE PLENIER

LEVEE DE LA SEANCE

Il est ddment proposé par la commissaire Renelle Royer-Lessard et résolu unanimement
que la séance soit levée. Il est précisément vingt-et-une heures onze minutes lorsque les
délibératio rennent fin.
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