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VILLE-MARIE, .
PROVINCE DE QUEBEC, COMTE DE TEMISCAMINGUE

COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-TEMISCAMINGUE
LUNDI 29 JANVIER 2018

A la séance ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire du

Lac-Témiscamingue, diment convoquée et tenue a la salle Lac-Témiscamingue de I'édifice
Bruyére, a dix-neuf heures trente minutes;

a laquelle session sont présents :

Mmes  Claudine Laforge Ghyslaine Morin-Jolette
Hélene Nickner Renelle R.-Lessard

MM. Renald Baril Denis Beauvais Pierre Rivard
Jonathan Jensen-Lynch Denis Paquet

Pierre Rivard
Tous commissaires formant quorum sous la présidence de M. Pierre Rivard.

Mmes Célia Vincent-Cadieux et Marie-Josée Girard représentant le comité de parents sont
présentes.

M. Jean-Francois Trahan représentant le comité EHDAA est présent.

Assistent également a cette séance :

MM. Eric Lariviére, directeur général
Joél Fleury, dir. du Service des ressources matérielles et du transport scolaire
Claude Lemens, directeur du Service des technologies de I'information
Mmes  Josée Pelchat, secrétaire générale
Nicole Lavoie, directrice des Services éducatifs et complémentaires
Josée Beaulé, directrice du Service des ressources humaines
Annie Bergeron, directrice des Services financiers

Le président déclare la réunion ouverte.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par le commissaire Denis Beauvais et résolu unanimement que I'ordre du jour
soit adopté tel que présenté.

PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC
Aucune question.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 27 NOVEMBRE 2017

Le procés-verbal de cette réunion ayant été remis aux commissaires en méme temps que
l'avis de convocation ou avant, il est proposé par le commissaire Denis Paquet et résolu
unanimement qu'il soit adopté et signé comme s'il avait été lu.

RENOUVELLEMENT DE CONTRAT DE CREDIT VARIABLE

Il est proposé par la commissaire Renelle R.-Lessard et résolu unanimement que :

- la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue renouvelle 'ouverture de crédit de
douze (12) millions de dollars auprés de la Caisse Desjardins du Témiscamingue, siege
social de Ville-Marie, aux fins de pourvoir aux déboursés d’opérations courantes et aux
soldes de subventions a recevoir des années antérieures;

toutefois les emprunts effectués en vertu de la présente ne doivent pas excéder les
montants mensuels autorisés par le ministére de 'Education et de I'Enseignement
supérieur. Ces emprunts sont effectués au taux décrit a I'offre de service.

- la Caisse Desjardins soit autorisée a transmettre au ministére de 'Education et de
Enseignement supérieur du Québec tous les renseignements concernant cet
emprunt ;

- M. Pierre Rivard, président et M™ Annie Bergeron, directrice du Service des ressources
financiéres soient autorisés a signer tout document a cette fin.
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JOURNEE DE REFLEXION SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le directeur général donne de l'information au sujet de la rencontre prévue les 5 et 6
février prochain a Québec.

SEMAINE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS

Le directeur général mentionne que du 5 au 9 février se tiendra la semaine des
enseignantes et des enseignants.

JOURNEES DE LA « PERSEVERANCE SCOLAIRE »

Les journées de la persévérance scolaire se vivront du 12 au 16 février. Les activités
planifiées par le comité local en persévérance scolaire sont présentées. On rappelle la
tenue d'un déjeuner le 14 février.

PROJET DE LOI SUR LA TAXE SCOLAIRE

La directrice du Service des ressources financiéres présente les changements qui
suivraient 'adoption du projet de loi.

SUIVI ACTION COLLECTIVE SUR LES FRAIS CHARGES AUX PARENTS

Une présentation est faite concernant I'évolution du dossier dans I'action collective au
sujet des frais chargés aux parents.

ENGAGEMENT DE PERSONNEL

La directrice du Service des ressources humaines présente les engagements des
derniéres semaines. Document DSRH-1718-05.

VALORISATION DE LA PROFESSION ENSEIGNANTE

La directrice du Service des ressources humaines donne de linformation sur une
initiative régionale dans le but d’arriver a avoir un plan d’action pour valoriser la profession
enseignante.

MISE EN PLACE D’UN COMITE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

La directrice du Service des ressources humaines indique qu’un comité sera mis en place
pour traiter de la santé et sécurité au travail. Un des premiers chantiers sera d'élaborer
une politique.

ECHEANCIER DE L’ORGANISATION SCOLAIRE 2018-2019

La directrice des Services éducatifs présente I'échéancier scolaire 2018-2019
documenté dans le tableau DSE-1718-06.

PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE

Le directeur général donne des détails sur la démarche. La directrice des Services
éducatifs présente les objectifs et les cibles intermédiaires fixés par le ministere. Elle
présente ensuite le tableau des faits saillants ressortis en faisant 'analyse de la réussite
a la Commission scolaire du Lac-Témiscamingue.

(Documents DES-1718-07 et DES-1718-08)

COMITE PLENIER

LEVEE DE LA SEANCE

Il est diment proposé par la commissaire Renelle R.-Lessard et résolu unanimement
e soit levée. Il est précisément vingt-et-une heures cinquante minutes
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Pierre RivardWésid Josée Pelchét, secrétaire générale
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