20182019

3

Commission scolaire
du Lac-Témiscamingue
‘_ ' “"_“r‘*‘;v’v /—\
i 4
\. ‘ /
m )

s\_‘\
\

\\
.
<

-

Tous ensemble
o . reussite



Table des matieres

Mot du président et du directeur général ...........ooeeveiiiiiiiiin 3
Secrétariat géNEral ............ccciiiiiiiiiiiiie e . 4
Service des ressources fiNANCIEr €S........cooovveeiieiiieiienuniis e e 5
Service des ressources hUmaiNeS .........c.ccceiiierieeiinnires cerresnee s e ee e eeeeens 8
Service des ressources matérielles et du transport scolaire —.................... 10
Service des technologiesde | éi nf or.mat.i.0.N.irirriiieennnne. 13
Services éducatifs et complémentaires ..........cccccceeeeeeriereninscericnenereeeeeee 16

Service de | e®ducation des adultef5et de |
Ecoles primaires et secondaires, les bons COUPS .........ccceeeveeerreeeieeinenene. 31

Table des acronymes UtIlISES ........ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiit e 45




Pierre Rivard
Président

Eric Lariviere
Directeur général

Mot du président et du directeur général

C é ea¢c une grande fierté que nous vous présentons ce
rapport annuel 2018 -2019.

Ce rapport constitue une occasion privilégiée de faire le bilan
et de mettre en lumiére les principales réalisations de la
derniére année scolaire.

Les deux derni res ann®es nous ont pe
pl an déengagement vers | a r®ussite p
Commission scolaire ainsi que les projets éducatifs pour
chacune des écoles et chacun des centres de formation du
Témiscamingue. Cette démarche nous a amenés a établir les
enjeux et les grandes orientations qui guideront nos actions

pour |l es prochaines ann®es afin déacc
jeunes et adul t eien de leurssconipé&enges | mi s at
favorisant ai nsi | e®panoui ssement de
| eaccompli ssement de |l eurs r°ves.

Vous constaterez 016 a lété aiche @e 2018
activités réalisées dans les écoles et centres de méme que

dans les services éduc atifs et administratifs de la Commission

scolaire.

Ce e st plaisireque nous nous joignons aux membres du

conseil des commi ssaires pour soulig
| eexcell ent travail de | eéensemble du
parents et aux différents partena ires de la communauté, car

céeest ensemble que nous arrivons =~ f ai

vie et la réussite de nos éleves.

Nous vous souhaitons une excellente lecture!




Secrétariat général

Sous la présidence de M. Pierre Rivard, le conseil des
commissaires est composé de 11 commissaires, dont
3 commissaires -parents.

Au cours de | ée208rlecorseldede 2018
commissaires a tenu 8 séances ordinaires . Le comité exécultif,
formé du président e tde 3 commissaires, a également siégé a
8 reprises.
Aprés 21ans” séi mpliquer ~° titre de®l u ~ | a
scolaire, M. Denis Beauvais a quitté ses fonctions au mois
deoct obr e-Frandais Thrama anété nommé pour
Josée Pelchat représenter la circonscription laissée vacante et il a également
Secrétaire générale été nommé a u poste de vice -président.

Aucour s de | e20mmeetgued Politi§ues ont été adoptées, dont notamment

}  Procédure de divul gation des actes répréhensibles;
} Santé, sécurité et qualité de vie au travail;

} Lignes internes de conduite concernant | a gestion d
services et de travaux de construction;

} S®curit® de | éinformation;

} Culturelle .

Protecteurde | 6 ®I (reddiéon de compte)

Nature des appels et des courriels re-us (Loi sur | é&in:
Nature des plaintes et des interventions Nature de s correctifs Suites données par le
(Il est important de distinguer les plaintes recommandeés par le protecteur de
concernant des actes d protecteur d cas échéant

violence des autres plaintes)

Gestion de classe, disponibilité des

. N Recours pré maturé au Transfert du dossier au
services,plan déintervent . = . 2
. protecteurde | e ®1 v département concerné
(10 appels et 1 courriel)
Confit (courrier) Recours inapproprié au D055|er clqs avec
protecteur de explications

@aﬁmce annuel 2018-2019




Service des ressources financiéres

La CSLT esten équilibre budgétaire depuis 2014. Le ministére

continue déinvestir en ®ducation. Ces
permettent de maintenir ou deajouter de
La stabilisation du niveau de la clientéle a aussi un impact

significatif sur les finances de la Commis sion scolaire. La
formation g®n®r ale des adultes fconti nu¢
distance générant des revenus supplémentaires de 1,1 $ million

représentant une hausse de 2,8 % des revenus a la Commission

scolaire. De plus, le changement de la loi de lat axe scolaire

génere des revenus supplémentaires du ministére plutdt que des

contribuables de | éordre de 2,5 $ mil

hausse de 4 % des revenus du minist re.
Annie Bergeron le 30 juin 2019, nos revenus totalisent 42,5 $ millions
Directrice comparativement a 39,1 $ millions en augmentation de 8,7 %

par rapport a la méme période précédente.

Les d®penses de fonctionnement et déinv
de 8,7 % passant de 39,1 $ millions en 2017 -2018 a 42,5 $
millions en 2018 -2019. Lesurplus d e exer ci ce 9Bt abl it

la fin de | éeann®e finantdi$avue al ors
30 juin 2018.

Nos états fin anci ers

Sommaire des résultats financiers 201  8-2019

Revenus $ % Dépenses $ %
Subvention MEES 39588 478 93,01 Activit®s deéeens &828M0082ne n 42,87
Autres subventions 102 961 0,24 Activités de soutien a

N . 10 814 840 25,44
|l eéenseignement

Taxe scolaire 1342 664 3,15
. - Services déappoid2r8709 10,07
Droits de scolarité 137 893 0,32
i i Activités administratives 2 446 659 5,76
Ventes de biens & services 980 653 23 Actviés relah *
- ctivités relatives aux biens
Revenus divers 412 994 0,97 meubles et immeubles 6 181 632 14,54
Total des revenus 42 565 643 100 Activités connexes 561 532 132
Total des dépenses 42 507 464 100

Exc®dent de | éexe 58179%
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Pourcentage des revenus

Droits de Revenus divers
scolarité 0,32% 0,97%

_ Ventes de biens
Taxe scolaire & services2,30%

3,15%

Autres
subventions

0,24%
Subvention
MEES93,01%
Comme illustré au graphique de la répartition en pourcentage des revenus , prés de 9 6 % proviennent

du MEES et de la taxe scolaire. 2 % de nos revenus découlent des droits de scolarité , revenus divers
et des autres subventions . Finalement, 2 % de nos revenus résultent des contributions des parents
pour la garde des éléves, la surveillance du midi et des activit és extrascolaires.

Pourcentage des dépenses
Activités relatives

_ Activités
aux biens connexes1,32%
meubles et
immeubles
14,54%

Activités
Activités d'enseignement
administratives 42,87%
5,76%
Services Activités de
soutien &
L} H 0
d'appoint, 10,07% lenseignement
25,44%
Silon exclut | éentretien et | e80fadenosdémensestansdirest@tentment s, p
i ®es ~ | e®l " ve etlonincldtlesddépsnsds glreeeme rte.t i in et de mai nti en

cette proportion passe a9 4 %.
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Evolution des résultats réels d'exercice

(surplus/déficit) de la CSLT
172 046 $

56331 $ 66253 $ a0 119 H8179 §
42266 $ 01923 % ¥

(8 346)

010 2010-201*011—2012 20122013 20132014 20142015 20152016 20162017 20172018 20182019

\

(219 677) $(212610)'$

Le graphigqgue sur | éeé®volution des surplus/d®ficits pr ®s
depui s |l eann®e suivant | eentr ®ens k& ep@rimétreo womptabei on s SCQ
gouvernemental jusqueéeau dernier r®sultat r®el connu. St
81484 $.
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Services des ressources humaines

Attraction et Recrutement

L € a n n ® e201® futimdrquée par une intensification de nos efforts

de recrutement de personnels, et ce, dan
gueéeensei gtnh amsdignantes, concierges, techniciens et

techniciennes en éducation spécialisée, secrétaire sU

Ces efforts devront faire partie de notre quotidien pour les
prochaines années également.

Le d®vel oppement déune coll aboration
r®gi onal e, | e UQAT, a per mi s I a r®al i
intéressantes aupres des étudiants et étudiantes en enseignement

afin de leur faire découvrir notre territoire et notre organisation avec

Josée Beaulé

Directrice R ) . L. . .
| éobjectif quéils nous choisissent ¢omme
vie.
Voici ddautres faits marquants

} £l aborati on d eéawiére » suelesitd Ird ernetltle la CSLT;

} Partenariat avec | eéagente de migration du CJET Il ors
®tudi antes ou candidatures de | éext®rieur de |l a r®gi

}  Mise a jour de nos contacts avec différentes universités au Québec.

Santé, sécurité et qu alité de vie au travail

Le comit® paritaire séest rencontr® " 4 reprises au co
} £El aboration déun plan déaction en sant®, s®curit® et

} Consultation fréquente de nos diverses instances dans le déploiement du plan et dans la
prévention des incidents (comité -conseildegest i on, rencontres collectivesU

} £l aboration et adoption de |l a politique concernant
alcool, médicaments et toutes autres substances psychoactives en milieu de  travail.

W annuel 2018-2019




Accueil des nouveaux employés

} Elaboration du volet mentorat auprés des enseignants et enseignantes avec la col laboration
desServices ®ducatifs, du comit® deaccueil et |l e synd
| & A b-Témisdamingue (FSECSQ).

} R®alisation déun guide de r ®f ®rence enetemployéesr e deacc

La collaboration et les discussions avec les parties syndicales se poursuivent quotidiennement
donnant lieu a plusieurs rencontres avec les comités de relat ion de travail soutien et professionnel
de m°me que | e comit® de participation enseignant tout

Gestion et le contrble des effectifs

Concernant la Loi sur la gestion et le co ntrole des effectifs , notre total déheures
se®t abl i s 418,02theufes @ 78 e mpl oy ®es et empl oy®s pour | eann@
31 mars 2019. Ceci respecte la cible de 554 588,72 heures pour la période correspondante en 2018.

AVRIL 2018 A MARS 2019

. Nombre
. Heures Tot al de | |
Heures travaillées . : . . déeempl oy ®s
supplémentaires rémunérées o N
période visée

Per sonnel deencad34®3idh t 0,00 34 937,00 20
Personnel professionnel 42 675,87 0,00 42 675,87 36
Personnel enseignant 258 411,71 325,54 258 737,25 381
Personnel de bureau, 160 571,96 69,08 160 641,04 221
technicien et assimilé
Ouvriers, personnel 23 084,76 341,00 23 425,76 20

déeentretien et

519 681,30 520 416,92

W annuel 2018-2019




Service des ressources materielles et
du transport scolaire

Voici les grandes lignes du plan di  recteur des investissements
2018-2022 :
Besoin en investisslan@aoosdeici 2022

}  Remplacement des systémes de chauffage :
environ 2 200 000 $

}  Remplacement de fenétres :
environ 1 6 00 000 $

} Réfection des murs extérieurs :
environ 4 000 000 $

Joél Fleury }  Remplacement des rev étements de plancher :
Directeur environ 550 000 $

}  Remplacement des systémes de détection incendie
environ 300 000 $

} Réfection des toitures :
environ 580 000 $

o Santé et sécurité au travail

Al mplantation déun syst me de gestion des inventaire
personnel. (Systéme Véga.)

A Inventaire des produits dangereux dans les laboratoires de science.

a R®am®nagement ~ | é®cole de N®I®| ec
A Suite " I e@annonce de fermeture p®dagogi que des ®col e
scolaire 2019 -2020, le Service des ressources matérielles a entrepris quelques  travaux de
r®novation et déam®I| ilLouisale Nédelec. © | é®col e Saint
Des am®nagements mineurs ®taient requis afin de pr ¢
®l "ves de maternelle 4 ans et 5 ans, et desatravaux
|l a salle des toilettes secteur gymnhase. La cour de®
déun nouveau module de jeux pour | es enfants de 5 a
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Investissement

Voici un résumé de quelques projets réalisés par les différentes mesures en investissement en
2018-2019 :

Réfection des finis intérieurs et remplacement des fenétres de la chapelle au centre Fréere-Moffet de
Ville -Marie

Codt : 200623 $
Architecte : Artcad
ST I Gus Témiscamingue

Remplacementde ladalledebétona | éat el i er d-MoffetderViler MariEr ~r e

Colt : 50975 $
Ingénieur : Stantec inc.

Splig=lo I Hardy Construction inc.

Rempl acement de | é&as c aesQeinzedeNotré eDameedu-dlordRi vi ~r e

Co(t : 600 467 $

Architecte : Artcad

Ingénieur : SNC Lavalin inc.

Szl I Maconnerie Gilles Caya inc.

Moderni sation de |l a chaufferie ™ | é®cole Du Carrefour de

Codt : 340 004 $
Ingénieur : Stantec inc.

Sl CHENEE  Champoux électrique inc.

Réfection de la salle des toilettes secteur gymnase école Saint -Louis de Nédélec

Colt : 71044 $
SENRALEYESE e Service des ressources matérielles

Szl (I Maconnerie Gilles Caya inc.

Mise aux normes des issues de secours et remplacement du systeme de détection i ncendi e “ | eé®co
Saint-Gabriel de Ville -Marie

Codt : 320023 $

ST CHETI@EN Les Constructions N.G. Roy inc.

Architecte : Groupe Conseil Trame inc.

Ingénieur : Stantec inc.
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Transport scolaire

R®s um® de | idnadu tgaaspoit saa 80 juin 2019

Contrat de transport Flotte de véhicules

Entreprise Catégorie
Transport Témis inc. 822137 Douze rangées de banquettes 23
Transport G.G.R. Itée 1832776 Cing rangées de banquettes 11
Transport J. Lepage inc. 303799 Huit rangées de banquettes 3
M. Ghislain Aumond 97 608 Minibus 20
Garage Lacasse & Fréres S.E.N.C. 200 664 Berlines 2
Total 3256 984 Véhicules adaptés 2
Total 61

Eléves bénéficiant du service de transport

Catégorie Nombre
Préscolaire 4 ans 22
Préscolaire 5 ans 125
Primaire 718
Secondaire 594
Total 1459

Le Service du transport scolaire a été suspendu pour toute la journée en 2018  -2019 a quatre reprises
pour le secteur centre et a six reprises pour le secteur de Témiscaming.

Laréorganisationde | éensembl e des par c o0 uresnécdssarapardelvegreupeamerdt ® r endu
des éléves du Triolet dans les écoles de Nédélec etde Notre  -Dame-du-Nor d et par | éajout de
de r®cr ®ation dans | éensemble des ®col ecentétpersaisima®ti r e s . Tc
valider avec le logiciel de transport Géobus avant le 30 juin afin de nous permettre de communiquer

adéquatement avec les parents avant la rentrée 2019 -2020.
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Service des technologies de Uinformation

Soutien ° | a p®dagogie et ~ | 0a
leService des technologies de | éinfor ma
la pédagogie et ~ | éadministration. Plus de 9

| e®qui pe de techniciens est mis en sout
soit sur des équipements, des logiciels ou des services ayant

de plus en plus un impact direct sur la pédagogie dans la

classe.

A Ce service gére les aspects suivants dans tous les batiments
de la Commission scolaire du Lac -Témiscamingue :

A Parc déordinateurs fixes et portables
Claude Lemens imprimantes, appareils multifonctions;

Directeur Parc dé&crans, tableaux et de projecteurs interactifs;
Platefo rme infonuagique Office 365;

Infrastructure réseau, filaire et sans -fil;
Téléphonie et communication unifiée;

Salle de serveurs : serveurs, stockage, redondance,
alimentation;

Site Internet et médias sociaux.

Progiciel de gestion intégré et autres systemes
deinformati on;

> > > > >

> >

Pl an ddaction num®rique

L € a n n ®e201® thdrdie une nouvelle ére ala CSLT, cellede la  transformation numérique. Le Plan

déaction num®r i g'wye déeonle d@dauStratéyié dumumérique du gouvernement du

Québec a été annoncé en décembre 2017 2 Ceplanestguidéparlavision« déune i nt ®gration e
et déune expl teidt rauindrique ausqvicé deda réussite de toutes les personnes, qui

leur permettent de développer et de maintenir leurs compétences tout au long de leur vie »,

Deés 2018-2023, ce plan correspond a de nouveaux investissements de 963 M$ pour le Québec, dont
la portion pour la CSLT de plus de 1 M$ sur 5 ans.

L http://www.education.gouv.qc.calfileadmin/site_web/documents/ministere/PAN_Plan_action_VF.pdf
2 https://www.quebec.ca/gouv/politiquesrientations/transformationnumerique/
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Cette ann®e, afin de rendre | éapplication de ce pl an

technicien suppl ®mentaire afin deaensemplgsoumériguesdcquist i | i sat |
dans le cadre de mesures dédiées pour les écoles. Le nouveau matériel acquis cette année se définit
comme suit :

331 robots programmables pour tous les ages (primaire et secondaire)
293 tablettes numérique s;

70 kits de program mation électronique Arduino (secondaire)
15 ordinateurs portables ;

14 imprimantes 3D ;
8 découpeuses de vinyle ;

> > > > > D> >

5 casques de réalité virtuelle

Pour nousassurer deé°tre en mesure de soutenir ad®quatement
nous avons po sé les actions suivantes :

A Mi se en pl elaeoratibe droite entre le S ervice destechnol ogi es de | @i nformat i
Services éducatifs;

A Mise en place déun | aboratoire de veille technologiqu
A Acquisition déune pl atef otabedesadmériqeace de gestion des
Heur eux hasard, nous avions d®j " entrepris une mise e
performant afin de nous préparer a accueillir la multiplication des nouvelles technologies dans les

classes. Ce projetamv®e tde®rtnmd dr®Remaetr @ deest termin® cette
pointsd € a c ¢ dil. Toweas s classes de la CSLT sont maintenant équipée sdéun point deacc

sans-fil haute -densité pouvant supporter facilement une trentaine de connexions simultanées et tous
les batiments sont couverts a prés de 100 % par ce réseau.

Faits saillants 201 8-2019

Amélioration de /a sécurité informatique
A Remplacement des pare -feu de sécurité;

A Ajout des outils de sécurité avancé e Office 365 Advanced Threat Protection (ATP);

AEffectu® une sensibilisation sur la s®curit® de | ¢éinf
déhame-onnage.

Nouveau réseau sans -fil . Avec la phase de pilotage terminée, la CSLT aura un des réseaux Wi -Fi
des plus modernes et une des couvertures de ses écoles dans les meilleures du Québec.

Migration & Windows 10 : Le projet de migration du parc informatique & Windows 10 a été terminé.

Soutien informatique : Nous avons consigné 3 839 billets de soutienau cour s de | eéann®e sc
2018-2019.
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Autres projets en investissements

Lesprojets suivant s, bien que souvent r®currents, ont c
équipements dans les écoles

A Mise en place outil surveillance réseau ;
A Rempl acement déordinateurs;

A Remplacement de projecteurs;

A Remplacement de tableaux numériques interactif s par des écrans plats interactifs;
A Remplacement d'appareil s multifonctions.

Implications du service

Le Service des technol ogi @HT parécipd activemerd aux avancenrentsd e | a
technol ogiques que ce soit |l ocalement, r®gional ement et
du service en ce sens :

A Membr e du conseil deadmi ni s tTémiscammgue : dGomm@h@ationu ni cat i o
Témiscamingue est un organisme a but non lucratif (OBNL) qui offre en milieu rural, des services
Internet & un rapport qualité/prix reconnu par Industrie Canada, a des endroits ou la population

neaurait pas acc s ~ un r ®seau alitdiptixer net respectant ce
A Membre du conseil deadministration et du conseil e x ®c
g re |l eentretien et |l e d®veloppement deumtait@eseau de
organi smes énistamiAgos. Lei BIRAT estégal ement en ®l aboration de
tours de <cellulaires qui Cc 0 u vTémiscamingue tet qliecteus $ee mb | e de
t ® ®communicateurs int®ress®s pourraient utiliser afi

Le service en chiffres

Le Service destechnologies de | éi nformation offre un service pour
territoire pour une distance totale de 448 km de Ville  -Marie, soit une moyenne de 37 km de distance
par batisse.

Voici quelques statistiques :

A Plusde5000 demandes delapsdes dcales, pa téléphone, courriel, messagerie
instantanée ou en personne.

A Gestion deé®quipements (p®dagogie et administration)

a 125 commutateurs réseau a 910 ordinateurs de table

o 289 bornes Wi -Fi o 638 ordinateurs portables
a 162 tableaux numériques et projecteurs interactifs o 31 écrans interactifs

o 8 projecteurs interactifs o 76 imprimantes

o 714 tablettes numériques o 25 appareils multifonctions
o 16 imprimantes 3D o 40+ serveurs virtuels

o 3 serveurs physiques a 27 téléphones mobiles

a 263 téléphones IP fixes
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Services éducatifs et complémentaires

La clientele 2018 -2019 a la CSLT est de 1 856 éleves

|w|Passe-Partout
|w|Préscolaire 4 ans
et5 ans

|« Primaire

|w| Secondaire

Nicole Lavoie
Directrice

Indice d e défavorisation de la CSLT 201 8-2019

Les données relativesala d ®f avori sation en milieu scolaire son
Leindice seuil de Leindice de-énnomigue (IMSEo ci o
1,2et3 67 % (6 écoles) 50 % (2 écoles) 1,2,3et4 11 % (1 école) 0% (0 école)
4,5¢et6 11 % (1 école) 50 % (2 écoles) 5 6et7 11 % (1 école) 25 % (1 école)
7et8 22 % (2 écoles) 0 % 8,9et 10 78 % (7 écoles) 75 % (3 écoles)

Note : Les écoles sont classées sur une échelle allant de 1 a 10, le rang 1 étant considéré comme le moins défavorisé.

Les Services éducatifs

«La commi ssion scolaire a pour mission déorga
personnes relevant de sa comp®tence et de seas
®/ "ves en vue de | eatteinte de udeqpalifioationedapopulationy e
et de promouvoir et de valoriser | é®ducation p
mission de contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel et
économique de sa région.

Elle exerce cette mission en respectant le principe de subsidiarité, dans une perspective de soutien
envers | es ®tablissements déenseignement dans |
/a gestion efficace et efficiente des ressources humaines, ma térielles et financiéres dont elle
dispose.

Aux fins du deuxieme alinéa, on entend par « principe de subsidiarité » le principe selon lequel

/ es pouvoirs et /| es responsabilit®s doivent °
recherchant une répart ition adéquate des lieux de décision et en ayant le souci de les rapprocher

le plus possible des éleves, des autres personnes ou des communautés concernées. »

Tir® de |l a Loi sur | éinstruction publique, article 2
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Le plan dodadt201n en 201

Favoriser la réussite éducative de tous les éléves

Dansle but deéassurer | a qualit® des services ®ducatifs of/
mi se en place du mod | e de(Ral) ®mn®la guasi -totalité édé nos écolese nt i on
primaires. Nous visons plus sp®cifiquement, dans | é®I al
en lecture et en écriture. De plus, certaines écoles secondaires ont mis en place le modéle de réponse

| eévention en écriture. Par ce projet, chaque équipe -®c ol e re-oit | éaccompagneme
afin déassurer | éappropriation de pratigues p®dagogi gque
Le®qui pervicdseducatff's a accompagné les équipes -écolesdans | eé®l aboration de |
®ducatif et dans | eanalyse | eur per mettant de faire d
respectif.

Valoriser le développ ement professionnel du personnel de la Commission scolaire

Le développement professionnel ®t ant au céaur de |l a r®ussite de nos ®I
|l e personnel dans | eappropriation et | a consolidation
autres, permi s au personnel de seapproprier | essolide®f ®r ent i
|l es principes de | eensei gnement explicite, de perfect

processus en mathématique, de travailler sur les éléments qui permettent une saine gestion de classe
par la prévention et la gestion des écarts de condui te et de développer leurs connaissances en
programmation et en robotique.

Nous avons aussi offert au personnel des services complémentaires des écoles des rencontres de
formation et de r®seautage | eur per mett afessiondelieo pt i mi ser

Assurer un environnement sain et sécuritaire dans les établissements

Chaque établissement met en placeet act ual i se chaque ann®e un plan déac
situations de violence ou déintimidation. Ce plan pr®ci
Comme | e pr®cise | éarticle 96,12 de |l a Loi Qivent | &i nst |
informer | e directeur g®n®ral de toute plainte re-ue ¢co¢
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INTIMIDATION VIOLENCE:

RAPPORT DES PLAINTES Physique Physique
SUR L&6I NTI MI D/IOTENOEN E Verbale Verbale
Ecrite Ecrite

- Electronique Electronique

ECOLESPRIMAIRES (cyberagression) (cyberagression )
Saint-Gabriel - Ville-Marie Rarement Rarement
Gilbert -Théberge - Témiscaming Rarement Rarement
Notre-Dame - Béarnet De | 6 As s e FRapre i o Rarement Rarement
Notre -Dame -de -Liesse - Saint-Eugéne -de -Guigues Rarement Rarement
Saint-Joseph - Notre -Dame -du -Nord Rarement Rarement Légende : conversion du pourcentage
Marie -Assomption - Saint-Bruno-de -Guigues Rarement Rarement dpevenemeni s d@cl ar ©f
Triolet - Guérin, Nédélec, Rémigny Rarement Rarement . 0 . U0 @Y @R me .

déclarés par rapport au Fréqguence
Marie -Immaculée - Latulipe Rarement Rarement nombre do®l
Saint-Isidore - Laverlochére Rarement Rarement Aucun Jamais
” Moins de 10 % Rarement
ECOLES SECONDAIRES 10 % et plus, mais moins rfoi
o de 20 % Parfois

Marcel -Raymond - Lorrainville Rarement Rarement 20 %et plus, mais moins
Riviére-des-Quinze - Notre -Dame -du-Nord Rarement Rarement de 50 %
Du Carrefour - Latulipe Rarement Rarement 22 ;/;e‘;]plus’ maismoins - souvent
Gilbert -Théberge - Témiscaming Rarement Rarement 75 % et plus Trés souvent

Pl an ddoengagement (RE¥R)s a

Ce plan permet ° |l a Commission scolaire deidentifier |
Trois grandes orientatio ns du PEVR sont rattachées aux Services éducatifs et nous permettent de faire
état de la réussite des éléves qui nous sont confiés.

1 QOrient ation

Des réussite s pour tous

Voici quelques résultats concernant nos priorités

Taux de diplomation et qualification
avant |'age de 20 ans
(1" dipléme en 7 ans au secondaire)

70

cohorte 2009 cohorte 2010 cohorte 2011

w— (ArCONS === filloS emm—CSLT Québec Réseau public

Données tirées du portrait des statistiques ministérielles
Taux doéobtention parmi | ese®bndasrienderil ®anp®er dloan®ee mi ~




de

01020 01120 01220
T|IM|F

sorti

sans dipl*me ni qualificat
01420 0

MIF|T

e s

01620
M| F

016
M| F

0 014

T IM|F | T T

16,91 22,4|11,6| 16,4| 14,5/ 18,0/ 15,1| 16,4| 14,1

15,9({22,2|11,1|19,5(23,1| 16,4(17,8| 21,2| 15,2| 13,9| 18,8| 10,4

16,21 20,1|12,6|18,8|22,6| 14,3/ 17,8/ 21,9| 13,9

16,2{19,8|12,6|15,5(19,2|11,9| 14,6/ 18,1| 11,2| 15,1| 18,8| 11,5

15,1%: 18 éléves
9 garcons et 9 filles

16,9 % 23 éléves
15 garcons et 8 filles|

16,4 % 19 éléves
8 garcons et 11 filles|

19,5 % 22 éleves
15 garcons et 7 filles|

17,8 % 21 éleves
12 garcons et Silles

13,9 %: 17 éléves
13 garcons et filles

15,9 % 20 éléves
12 gargons et 8 filles|

Source : MEES

®l " ves
dans | e

| seagit des
ne®t antnsgasts
étudiant étranger qui était présent

Cohorte de 201 3

Voici le portrait du parcours des éléves qui étaient en 1

ayant
syst me
pour une seule année.

sans
eann®

quitt® | e secondaire,
s ¢ oCaaeprésenteqld @dve® doatiun |

'® secondaire en 201 3.

176 éleves en 2013 -2014
1re secondaire

109 éléves qualifiés
(48 filles/61 gars)

101 dipldmes et qualification sa

la CSLT

8 éleves ont un DESou une
certification dans un PFAE dans une
autre CS

@aﬁzoﬁﬁ amuwe2018-2019

67 non qualifies (30 filles/37 gars)
en décembre 2018




Taux de réussite aux épreuves de francais

au 2¢ et 3¢ cycle du primaire

et au ler cycle du secondaire

Epreuve du Ministére
lecture 4 € année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons === filles e=@msglobal

Epreuve du Ministére
lecture 6 € année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

wm— Jarcons === files e=@m=global

W annuel 2018-2019

Epreuve du Ministére

écriture 4e année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons === filles e=@m=global

Epreuve du Ministére
écriture 6 € année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

w— JArcONs === filles e=@==global




Epreuve de la CSLT
lecture 2 € secondaire

Epreuve du Ministére
écriture 2 © secondaire

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 2017-2018 2018-2019

=== garcons ™= filles e=@m=global == garcons == filles e=@m==global

Taux deréussite en ®cri ture ~° | 0®pyemndaire uni que de 5

Epreuve unique du Ministére
ecriture 5 © secondaire

juin 2015 juin 2016 juin 2017 juin 2018

== garcons == filles e=@m=global
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Taux de réussite aux épreuves de mathématique

au 2¢ et 3¢ cycle du primaire

etau 1e cycle du secondaire

Epreuve CSLT
résoudre 4¢€ année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons === filles e=@m=global

Epreuve du Ministére
resoudre 6 ¢ année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons === filles e=@m=global

Epreuve de la CSLT
résoudre 2 € secondaire

— B =%

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons == filles e=@m=global

Epreuve CSLT
raisonner 4e année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons == filles e=@==global

Epreuve du Ministére
raisonner 6 ¢ année

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons == filles e=@==global

Epreuve de la CSLT
raisonner 2 € secondaire

2016-2017 2017-2018 2018-2019

= garcons === filles e=@==global




in de°tre en concordance avec notre pl an déengagem
ei mportance de nous pr®occuper et déeintervenir aupr
ul n®rable face "~ |l a r®ussite, nous relevons |l a proport
i

—h

70 %. La recherche démontre que ces éléves sontplusa ri sque de d®crocher avant |
pl *me ou déune certifi:cation. En voici |l e portrait

A
I
\
a
d
Proportion dé®l ves ayant un r®sultat%aux ®preu

Francais Mathématique
0 0

Epreuve du Ministére Epreuve CSLT

4° année 4° année
Moyenne sur 3 ans Moyenne sur 3 ans Moyenne sur3ans  Moyenne sur 3 ans
2016-2017-2018 2017-2018-2019 2016-2017-2018 2017-2018-2019
Lecture 33,3 % 34,7 % Résoudre 28,3 % 37,3 %

Epreuve du Ministére Epreuve du Ministére

6° année 6° année
Moyenne sur3ans  Moyenne sur 3 ans Moyenne sur3ans  Moyenne sur 3 ans
2016-2017-2018 2017-2018-2019 2016-2017-2018 2017-2018-2019
Lecture 31 % 30,3 % Résoudre 30 % 23,7 %

Epreuve du Ministére /CSLT Epreuve CSLT

2°¢ secondaire 2° secondaire

Moyenne sur 3ans  Moyenne sur 3 ans Moyenne sur3ans  Moyenne sur 3 ans
2016-2017-2018 2017-2018-2019 2016-2017-2018 2017-2018-2019
Lecture 39,7 % 41,7 % Résoudre 39,7 % 39,7 %

W annuel 2018-2019




2¢ Orientation

Des continuit®s harmoni euses entre | es diff ®r en

Proportion deée®l ves qui entrent ~ 13 ans au secondaire

2015-2016 2016-2017 2017-2018

. . — 11 % 13,2 %
0 1
Proporti on d&a®letmoiess 11,1 % (16 éléves) (18 éléves)
. . 6,5 % 12,3 %
0 1 1
Proportion de filles 13,5 % (@ filles) (8 filles)
. 14,3 % 14,1 %
0 L 1
Proportion de gargons 8,2 % (12 gars) (10 gars)

Source : MEES

3¢ Orientation

De saines habitudes de vie

En 2018-2019, les écoles Marie -Immaculée de Latulipe et Saint -Joseph de Notre -Dame-du-Nord ont
engageé des actions concréetes pour faire  bouger les éléves au minimum 60 minutes par jour.




Service de éducation des adultes et
de la formation professionnelle

Ce rapport inclut |l es r®alisatic¢
Frere-Mo f f et et ses pavillons de N®d®I ec
Latulipe (Centrest).

Introduction

En 2018-2019,leper sonnel des centiMeflet LEEnvol (
et de ses pavillons de Nédélec et de Latulipe ont offert de la

formation par le biais de ses services en formation

professionnelle, en formation générale et en formation continue

(Service aux entreprises -Cégep) . La nature de ces services et le

nombre de personnes qui en ont bénéficié se répartissent

Marie Luce Bergeron comme suit :
Directrice
A Secondaire, formation commune (alpha. a2 ©sec.) 47
A Secondaire, formation diversifiée (3 €a5°sec.) 86
A Formation en intégration socioprofessionnelle et métiers semi-spécialisés (ISP) 30
A Formation en intégration sociale (FIS) 97
A Francisation 8
A Formation a distance + autodidacte 38
AFormation ° distance FAD ®l ves de | éext ®r #00&
A Formation professionnelle (DEP) 47
A Eléves temps partiel FP 39
A Service aux entreprises 843
AReconnai ssance déacquis et comp®tences 7
A Reconnaissance des acquis (TDG) 14
AService déentr®e en formation (SEF) 20
TOTAL 5 284

(3792 en 2017-2018)




La formation professionnelle (FP)

Identification des bons coups

A Mise en place de | éorganisation, en collaboration ave
a Lebel-sur-Quévillon, au printemps 2019;

A Mise en place déune premi re c dloductibneanimaieec | a for mul e

A Réalisation du projet de régionalisation  pour le DEP en P roduction animale en collaboration
avec la Commission scolaire Marguerite -Bourgeoys;

A Analyse des besoins en infrastructures la suite de | &
Production horticole, Horticulture et jardinerie et Grandes cultures (touopur s en attente de |
du MEES).

Perspectives de développement

A Travailer & | a mi se en pl ace deun e-Chadfhge ren mnviad €020Pdno mber i e
collaboration avec la Commission scolaire de la Baie  -James;

A Travaillera | €or gani sation, en collaboration avec | a CSBJ,
aVileboi s ° | 29yt omne

A Mettre en place une version am®lior®e du projet de r G
i ®s ° |l €éagri cul t wavee la eommissioh kcaldire r Martguerdt e-Bourgeoys et le
Carrefour Jeunesse -emploi du Témiscamingue;

A Travai l |l e isatién, en éotlabogation avec le Centre de développement de la formation et
delamain-de aduvr e-Wewnrdoat , deune cohorte en producti-on hort

Wendat en aodt 2020.

La formation générale adulte (FGA)

Fréguentation scolaire

Pour | eann®e scoe20ali9,e I2018entre LeENMobtet | eCEMINtet Feéeune
pavillons ( L Horizon) ont procédé a 4 352 inscriptions aupres de 4 295 éleves répartis de la fagon

suivante :
Formation offerte Frére- | orizon |Centrest| L ¢ En) Hiors Total
Moffet centre

Reconnaissance deéeacqui s 13 0 ] 1 0 14
Formation de base commune (FBC) 25 3 0 8 11 47
Formation de base diversifiée (FBD) 42 6 0 23 17 88
Formation a distance 30 1 0 7 0 38
FAD a4 ® ves ~ | eext®rieur 4008 0 0 0 0 4008
Autodidacte 0 0 0 0 0 0
Intégration socioprofessionnelle - formation spécifique 61 0 0 13 63 137
Soutien formation (SEF) 4 0 0 16 0 20

Tot al déinscriptions

*un éléve peut faire plusieurs types de formation
Tot al de®l "ves par centr e
Tot al de®l " ves, peu importe | e centre ou |l a for ma 4295

W annuel 2018-2019




Tout au |l ong de | eéann®e, l es ® "ves ont b®n®fici ® du s
de neuf enseignants et enseignantes qualifiés.
Sur nos 4 295 étudiants :

A 14 ont obtenu leurs préalables nécessairesala pour suite deéun dipl!t!me dé®tude
(DEP) en faisant un TDG;

A 4 ont compl ® ® |l eur dipl'!me dé®tudes secondaires (DES
A 2 ont obtenu une certification de formation en métier semi  -spécialisé « aide -boucher » et « aide -
livreur »;

A 124 éléves ont prév u poursuivre leurs objectifs avec nous en 2019 -2020;
A 24 ont compl ® ® | eur dipltme dé®tudes secondaires (DE
A 2 647 ont prévu poursuivre leurs objectifs avec nous en formation & distance pour 2019 -2020.

Motif de fin par regroupement
(selon la derniére fréquentation retenue du MEES)

o Non défini (FA ) Quitté le
Abandon des|] Décision , Poursuite dg .
Types de parcours ) ~ | Inconnu prévue en ) systeme
études administrativg . études .
poursuite) scolaire
Formation diversifiée 7 6 10
Formation a distance 1299 2647 59 1 33 4039
Formation commune 4 1 2 17 6 30
Formation spécifique 13 55 4 27 99
Intégration socio-
. 1 2 1 14
professionnelle
Reconnaissance des
10 10

acquis

Soutien formation 1

18 19

Taux de réussite basé surle M EES

Types de parcours Taux réussite Taux persévérance Taux interruption
Formation diversifiée 7,81 % 46,88 % 45,31 %
Formation a distance 6,21 % 47,26 % 46,52 %
Formation commune 33,33 % 16,67 % 50,00 %
Formation spécifique 30,61 % 35,71 % 33,67 %
Intégration socioprofessionnelle 78,57 % 7,14 % 14,29 %
Reconnaissance des acquis 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Soutien formation 94,74 % 0,00 % 5,26 %
Total général 7,84 % 46,33 % 45,84 %
Total présentiel 35,74 % 30,21 % 34,04 %
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Identification des bons coups

A Améliorationde | éorgani satiodedubétam®wagkementdedé @menlseendll e des
(tant sur le plan administratif que pédagogique) pour favoriser les inscriptions, les suivis ,
|l eensei gnemant enue des dossiers des ® ves r ®f ®r ®s pa

A R®vision de notre proc®dppe®senmncicalk) |l qui | pefFrBet deéall
mi se en place du proj et etceegdésfsonremréet i on de | e®l "ve

Perspectives de développement
A Implantation de Mozalk adulte en FGA pour permettre un outil commun de consignation pour les
suivisd e ®1 ~ves;

A Joindre la poursuite du développement des compétences de base en entreprise a celui de la
francisation;

A Mise en place de travail collaborati  f ré gulier pour les enseignants et enseignantes  de formation
a distance;

A Implantation de la RAC en MSP.

Les services complémentairesetde soutien ° | dapprentissage en FGA et F

Les services complémentaires et les services suivants ont été offerts dans le  but de favoriser la
reussit e, |l a per s®v®rance, l a motivation scolaire et |
chez les éléves ainsi que pour le développement du centre, soit

o Conseillére en information scolaire (C.l.) o Animatrice de vie étudiante
o Agentesdéai de " | a r®ussi © Conseilleres pédagogiques (C.P.)
o Conseillere en formation (SARCA) o Infirmiére du Centre de santé

o  Agente de développement SAE -FP-FGA

Plus spécifiguement, la conseillere en formation (SARCA) a réalisé 51 ouvertures de nouveaux
dossiers et plus deune centaine de rencomter dscapo®e d
2018-2019.

Desoncété,laconsei | | ~ r e daguoittéisenrposi tpouoétre remplacée par une conseillére

en information scolaire. Cette derniere  aréalisé autour de 360 rencontres pour assurer un service au
niveau des inscriptions, de | éeinformation scol aire
préts et bo urses et la passation des TDG.

, de

Donc le bilan :

CFM 237
LéHor 3
Centrest 2
LeEnv 76
TFEN 42
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La formation continue

Service de formation aux entreprises

|l ssu deune entente entre | déntBamihgue e Sdrvice dE ®mgnatipnadxe | € Abi t i
entreprises du Témiscamingue enesta sall®*ann®e déexi stence. Ce service r®
formation continue de la population, des organismes et des entreprises.

Tableau 1 : Formations aux entreprises avec les heures

TITRE DES FORMATIONS HEURES

Déjeuners RH a Ville -Marie et Témiscaming : « La participation des Anishnabes au défi de la
main-d e auvre exp®rienetlOpven, «Ta®moi gnages deentr 10
osé faire leur recrutement de maniere différente  » (27 et 28 mars) et « Simplement différent -
comment accueillir sa différence pour enfin vivre I'excellence » (6 juin).

Entretien des arbres et arbustes (6 heures), entretien de tracteur (6 heures), jeunes trayeurs (Amos 20
et Laverlochere)(8 heures) avec le Collectif en formation agricole

Ateliers pour les responsables des services de garde (10 ateliers de 3 heures) 30
Mise bas et saillie pour les Fermes Boréales (3 groupes) 84
ASP construction en anglais (2 communautés autochtones) donc 2 groupes 60
Chariot élévateur (3 groupes : un grand public et deux en entreprise) 22
Nacelle et skytrack (entreprise) 15
Coaching en francais 12
Rt 1 e de | éent r grptégie eritoridla (8 groupes e : Ville -Marie et Témiscaming) 7
SIMDUT 3,5
Conduite hivernale pour | e C®gep et | eUQAT 100
Dessin industriel (Témisko) 424
Vente-conseil (BMR) 40
Hygiene et salubrité alimentaires 12
RCR pour les CPE (2 groupes de 8 heures), RCR et premiers soins pour les professionnels de la

santé (5 groupes de 4 heures), RCR et premiers soins (4 groupes de 8 heures), RCR et premiers 233
soins, RCR et premiers s e ¢ 0 uilr (31 gmupesr de B deuresf et m
certification, recertification et supervision des instructeurs

Tableau 2 : Tableau comparatif

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Nombre

de pers.
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Activites dans les centres d’éducation des adultes

Atelier avec les éléves du
DEP en Production horticole .

Eléves de Production animale, récipiendaires des
trois bourses dans le cadre du  projet CPMT (Conseil
des partenaires du marché du travail) accompagnés

des deux directions de centre.

rl
¥l
I

|
|

Atelier en collaboration avec la
Verrerie de la Montagne a
Ville -Marie

Bénévolat pour les paniers de Noél avec
les éléves de la FGA




Ecoles primaires, les bons coups

I 1 ®t ai t urcae Manmei-bnéacilée ldeL@tulipe

Un tipi pour les éléves du 3 ecycle

Déplorant qu'aucun endroit sur la cour de I'école Marie  -Immaculée ne puisse accueillir les plus vieux
de I'école, les ¢éléves de 5° et 6° ont décidé de se créer un lieu de rassemblement  leur appartenant. A
partir d'un projet en design de I'environnement  en collaboration avec Marouan Rejeb de  Fusion
Jeunesse, ces éléves ont choisi de construire un tipi. Ils ont donc bati le planch er de leur tipi, fabriqué
des coussins et écorcé de longues perches de bois. Par la suite, les éleves de 6 ° ont mis une toile
imperméable et ils ont décoré l'intérieur de leur nouveau refuge.

C'est en novembre 2018 que les deux
classes ont procédé a l'inauguration de
leur tipi. Les éléves de 6° année ont
préparé et animé la cérémonie. Quant
aux éleves de 5 © année, ils ont cuisiné du
pain bannik avec M™ Carolanne
O'gushing. Les éléves ainsi que leurs
enseignantes, Fannie Phillips et Christine
Nadeau, sont ravis de I'existence de ce
lieu dont bénéficieront ensuite les futurs
autres éléves de 5 © et 6° années!

Une bibliothéque accueillante

La communauté et les parents ont été invités en
f®vrier ° se joindre aux
membres du personnel a participer a

| @i nauguration de notre
merci spéciala M™Li ndy Goul et ai
nombreux partenaires qui
éléves une bibliotheque accueillante qui rend la
lecture des plus agréables.

La grande récompense du défi Pierre  Lavoie

Les 15 et 16 juin 2019, les éléves du primaire
ont vécu une fin de semaine inoubliable au
Stade olympique. Merci aux parents et aux
membres du personnel qui ont accompagné
ces enfants dans cette magnifique aventure.
Merci également aux nombreux
commanditaires, particulierement aux

municipalit®s de | eéEst t ®mi s

preuve deéuneéragittpourdes g ®n

jeunes de leur municipalité.



| ®t ai t une f ofilgdére de Ldvéri®hbeoel e Sai nt

Les ® ves ont particip® " plusieurs activit®s et ils
école. lls ont pu souligner la féte de la  rentrée avec leur famille, faire un atelier au Rift, assister au
spectacle du FGMAT. lI'ls ont pu, entre autres, Vvivre un
juin dernier. Les éléves sont allés visiter la mine Canadian Malartic, une des plus grandes mines

aurif res (7 ciel ouvert) en exploitation au Canadal C
|l es enfants ont pu séeamuser ~ souhai t-Téhascamindue pl us gr o

Cété implication, les éléves de 6 °© année ont participé au programme Unité Sans Violence (USV). Eny

participant, |l es ® "ves seéeengagent ° °tre des mod | es
un plus jeune leur demande et a suggérer des solutions possibles devant une probléma tique. Ce
programme seéinstall e awegenté de lapSareté ducQugbectquii acoomgagne n

| € e n s eeiegles geunes dans le développement de leur compétence en tant que membre USV.
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[ ®t ai t u noke Mbrie i-Assgomptidn@e® Saint-Bruno-de -Guigues

Ca bout de projet a Marie -Assomption! Deux projets et une acquisition ont fait plus particulierement
notre fiert®, puisqueils rayonnent 7~ |l eext®rieur des

Le premier projet a avoir fait
la manchette cette année fiit le
superbe CD Le son (legon) de
conjugaison, créer en entier
par les éleves de 3 © année. lls
ont participé a la rédaction

avec le soutien de leurs
enseignants, M™ Janiphée et
M. Denis, ainsi que M. Cédric
P-Bellehumeur, auteur -compositeur -interprete. lls ont fait leur lancement lors du spectacle annuel et
sont méme allés présenter le fruit de leur travail dans quatre  autres écoles primaires de la région.
Ce projet a été porteur de passion et de persévérance!

- Le second projet
: démarqué est celui de la
publication deun

éléves de 2 € année.

M™ Amy Lachapelle, au -
teure, est venue partager
sa passion avec

M™ Manon et ses éléves.
lls ont donc écrit une

ce qui a rendu les enfants plus que fiers de leur travail.

Enfin, a notre école, nous recevons
des enfants a mobilit é réduite et nous
souhaitions | eur offj
seéamuser comme | es a
|l a cour dé®coddencfaiNo u
installer une plate forme pour les fau -
teuils roulants ains
ergonomique adaptée. Le plaisir

guéon peandleutsyeuxe d

|l orsquéils se balanc
décrire.

Marie -Assomption continue de
dynamiser la vie scolaire tant sur les ? .. S
bancs de®col e qgueéeau grand air et nous
en sommes fiers.

auvre collective, Bidule, queéeils ont aussi il lustr®e.

des textes et " |l eenr

£ditions Zeail ®es,




| ®t ai t une f oiGaldrielde Vil &amel e Sai nt

Partenariat - Programme Sport -culture

Dans le cadre de notre Programme Sport -Culture, nous
amassons des fonds grace a notre souper -spaghetti. Chaque
année, les éléves ont la chance de vivre une expérience
radiophonique en enregistrant notre message publicitaire a
la radio CKVM. Un moment toujours trés stimulant!

De plus, nous avons la chance que des joueurs des Pirates
viennent donner des cours de hockey a nos jeunesde 5 ¢ et
6° année. Cette année, Hugo Blum a rempli  ce rdle avec
brio et, lors de s es absences, Cédrik Therrien le remplacait
efficacement.

Relais pour la vie

Etant donné que le comité organisateur du Relais pour la
vie a choisi de rendre hommage a M ™ Sophie Brien,
cuisiniére a notre école pendant plus de 12 ans, nos
éleves ont participé en décorant les luminaires. Une belle
sensibilisation !

MRC

Pour nous permettre de bien réaliser le recyclage et le
compost, M ™ Katy Pellerin est venue rencontrer tous nos éléves
afin de leur expliquer le triage efficace des déchets. Suite &
cel a, une ®quipe deenseignant
efficace de triage en formant des éléves pour accompagner
leurs pairs dans cette no uvelle fagon de faire.

un sy

Reconnaissance et plaisir

La pers®v®rance est au
actions que nous posons et nous trouvons
important de reconnaitre & nos éleves leurs bons
coups. Nous avons décidé de remettre, huit  fois
par an née, des dipldmes de reconnaissance. Les
enseignantes choisissent quelques éléves et
soulignent un aspect personnalisé pour chacun.
Nous nous rassemblons dans le gymnase. La
direction nomme les éléves ainsi que la raison
pour laquelle ils recoivent leur di  pléme. Une
photo de groupe est prise et, ensuite, elle est
publiée sur notre page Facebook. Que de beaux
sourires de fierté nous avons lors de ces remises!




[ 1 ®t ai t une L& orinleté” | O ®col e

Un vent de changements seéesdu
Triolet avec la fermeture pédagogique de deux pavillons a
la fin de | € ann®el9. tes anerabres €u
personnel et les éléeves désiraient remercier les milieux qui
nous ont si bien supportés pendant ces nombreuses années.
Tous avai ent lassera@eurace deeces beaux
moments, mais surtout depoquedum
Triolet répartie dans trois municipalittss. Un pr oj e 1%
collectif séest ®chelonn® sur
terminer par une grande féte ou enfants, parents, élus
municipaux et la population ont été conviés. Un merci
sp®ci al ‘Kardl Krager poursoie proposé un projet

qui répondait si bien a nos attentes! Lors de cette belle féte,

un montage des enfants remerciant les milieux de leur
générosité a été présenté et de beaux souvenirs ont été

racont ®s. La magnifigqgue auvr ey \ ‘ id®voil ®
public et nous pouvons | eadmi \ de | e®c
Nédélec.

Tout au long de | eann®e scolaire, | e s de®projetsenspiratite s tr oi s
au niveau pédagogique, mais également au niveau sportif et culturel. Parmi les principaux, notons la

fameuse Kermesse de la rentrée qui fait le bonheur des petits et des grands! Cette activité de la rentrée

permet de tisser des lien s entre les enfants, mais également entre le personnel et les familles. La

grande participation des familles est appréciée. Un projet de lecture intensive au 2 ¢ cycle a été mis

en place afin de cibler davantage les difficultés et intervenir plus rapidement et efficacement. Un beau

succes!

De plus, nous avons re-u un invit® sp®cial ~ |l a f°te deé
|l a scul pture sur neige. Le r®sultat ®tait ®patant et a

Le Tiolet et S aint-Joseph

Les membres du personnel des écoles du Trioletetde S aint-Joseph avaient ° céaur de
enfants a la transition de la réorganisation scolaire de notre secteur. Donc, nous avons vécu plusieurs

activités ensemble afin que les éléves apprennent a se connaitre. Nous avons assisté ensemble a

plusieurs représentations spectaculaires telles que les spectacles de corde a danser et le magicien.

Les enfants du TamntJool seetp hetonlté ®cuolleeoSpport unimm®Bodge b ®n ®f i
aux cubes! Léajout de p®riodes deéeactivit®s physiques |
enfants de vivre diverses activités trés intéressantes. Les enfants ont beaucoup apprécié!
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'l ®tait wune f orJeséphide Nofre®Dambk -@u-Sad n t

Encore une ann®e remplie de meramtedosephleuses aventures

Cette année, la poursuite de notre

projet sport culture nous a permis
deexplorer de nouve
que le lipdup, le drumfit, la
programmation, la robo tique, les

arts et tellement encore! Nous avons
m°me eu | ehonneur d
prix pour notre projet avec le Prix
Fondation Desjardins.

Plusieurs activités vécues en classe
avaient pour but de développer le

godt de lire des éleves. De la lecture
dans le noir avec des lampes de
poche au projet dee
niveaux, de la surlecture, a la

cabane de lecture géante et que

dire du projet de 2 € année? Les éléves de 2 ¢ année ont beaucoup apprécié leurs périodes de lecture
hebdomadaire grace aux bénévoles qui sont venus en classe pour leur faire découvrir le plaisir de

lire et les aider a développer leur compétence. Merci pour votre précieux temps!

Nous avons été émervei llés de découvrir le métier de joaillier lors de la visite de Katia Martel. Les
éleves ont appris la technique de martelage en réalisant un bijou.

Les ® ves de | e®cole ont particip® au D®fi Apprenti g
devait°tre fabriqu® ° partir déobjets du quotidien. Un be
travailler leur science et leur créativité!

Nous avons regu également le sculpteur Jacques Baril et nous avons fait de merveilleuses sculptures
de neige! Nous avons ég alement savouré les plaisirs de

|l @hiver |l ors de notre sortie au
l es grands séaventuraient dans |
avaient le plaisir de faire de la glissade et de la raquette.

De plus, les éléves ont participé au Défi Ch  ateau de neige.

Pendant

Nous avons eu également la chance de vivre de belles

expériences grace aux membres du Club le Bel age et aux
résidents du Pavillon Téte du Lac. Merci de votre générosité!

Il ne faudrait pas passer sous silence notre locataire le

dragonbarb ude M™ Ci nt hya. Sa pr ®sence
permis aux éléves de développer plusieurs habiletés sociales

et comportementales.

Nous avons p o antasondewadtre programme |

SCP (Soutien au comportement positif) . Nous avons démarré
leniveau2parla cr ®ati on de Léescouade
RRF est un regroupement d'éléves plus a risque afin de leur

offrir davantage de rétroactions et de motivation afin

déam®l i orer | eurs comportements
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Lors de la derniéere journée scolaire, des
olympiades ont été organisées par le
personnel et | es plus
aprés-midi, notre traditionnelle partie de
volley -ball opposant le personnel de

| € ®c ol efaente alégakemedit eu

lieu. Les adultes o nt fait leur entrée,
costumés en vieillards. Malgré leur o
ret our dé®©ge, |l@&@s enseignants
enseignantes ont remporté le match!

Les éléves du 3° cycle, qui ont travaillé
toute | éann®e | a r
une compétition locale en avril dernier.
La fierté des jeunes et de leurs parents
était palpable. Nous pouvons confirmer
que le projet robotique a été un succes.
MerciaM ™ Tr acey qui seéeesig:”
préparer nos jeunes et la compétition
locale.

LeOPP (organisation de par
impliguée de fagon assidue cette année. Tous les
mois, les parents nous ont proposé des activités.
Bricolage, recettes, lecture ont été au rendez -vous. Au
plaisir de vous retrouver

Depuis décembre, nous
proposons a nos éléves
une séance de lecture
libre, une fois par mois.
Les jeunes étaient
invit®s " sortir du cadre classe et se t
ou ils désiraient lire. Des stations ou des albums étaient lus aux

enfants étaient également proposées. Méme les lampes de poche  ont

été exploitées lors de ces séances. Voila une belle fagon de

décloisonner et de rendre la lecture plus ludique!

Que fairedenostrop -pl ei ns de bonbons deHall ow
partager! Avec | éaide de parents b®nG
M™ Charlyse et de M ™ Véronique ont préparé et décoré de

jolis pots « Mason » contenant des friandises. Les éléves sont

ensuite allés les porter en expliquant leur projet lors du

Téléthon. Finalement, les pots ont été insérés dans les paniers

de Noél.
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Ateliers pour tous les godts!

k|

Cette ann®e, nous avons mi
p®ri odes de projets 0% | e
mélangés afin de vivre différents ateliers touchant
des apprentissages tres variés : robotique,
drum-fit, chants, arts
dramatiques , lecture,
mathématique, macrame,
cuisine, expériences
scientifiqgues!

Un journal qui voyage a
travers le monde !

Les éléves de la classe de cheminement particulier (CPP)
ont réalisé un magnifique projet dans le cadre du cours
en univers social. Tous les éléves ont préparé un journal 1
avec une | ettre de pr®sentati
une personne de leur conn aissance pour commencer

| eaventure. Par |l a suite, co
devait écrire dans le journal des informations sur sa ville,
mettre des photos, etc. Par la suite, le journal était envoyé

a un autre destinataire pour ainsi voyager penda  nt toute

| éann®e jusquéau printempsao}?
| e®col e.

t par ve.i

l ettre.

reveni

En tout, les journaux ont visité 19 endroits dans le monde!
Certaines personnes ont fait parvenir de la monnaie de leur pays, des photos et méme des biscuits!
Iy a méme une dess inatrice habitant a Hong Kong qui a fait une invitation a visiter son pays par le
biais déune illustration! Ce fut tout wun projet qui a |
travers des gens g®n®r eux qui ont accept® déembarquer
projet!

Apprendr e aux ®I|  v:erscadead pourdaavie h il e

Cette ann®e, un projet ciblant ~ d¢ mpat hi e
®l "ves a vu |l e jour. En ef™@arolinet out | eann®e
Phillips, instigatrice de ce proj et ersonne|
invit® |l es ® ves ° poser des gest g Les r ¢
concrétisés de belles facons : lecture aux petits de la maternelle 4 ans,

fabrication deun banc de0 $lpeaueQpdraidanh i

Enfant Soleil (quill othon, empaqueter | e®piceri d ner

communautaire), fabrication de couvertures douces pour Mission
Tournesol. Ce projet fut nommé « Coup de ¢ & uxdela CSLT au
Gala -reconnaissance!
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Vive la démocratie  municipale!

La municipalité de Béarn a toujours été un e partenaire
majeur e de notre école, nous pouvons compter

plusieurs réalisations suite a la collaboration de tous! _ : _
En effet), en juin dernier, : s d ®c0|e n
Béarn ont été invités a la sa lle municipale afin de '
participer a la consultation réalisée par la municipalité

dans |l e cadre de | e®l abor at e | a
famille et des ainés. Nous avons eu les résultats de la
consultation par la suite et ce fut vraiment un bel
exercicedémocr ati que, ~ tel point
prochaine, | é&i d®e de cr ®er ant
fait son asdivemi nU
Les Incroyables comestibles : phase I
Nous sommes en | éelasnincroyabled comgstibles » dn
partenariat avec la municipalité  de Béarn et les éléves en horticulture
et jardinerie du c entre Frere-Moffet .En ef fet, |l e suc
derniére a fait en sorte que la demande en bacs a partager a
doublé! Un merci plus particulieraM ™Li se Turcott e, de
ce merveilleux projet!
La méditation pour
aider au bien -étre eta
la concentration!
A notre école, plusieurs
membres du personnel
ont sui vi Il a formation en m®ditat
Montréal : «Le f i | o Eelle-c¢i permet
déeffectuer a¢ead meeteddricaxes, deam
les relations entre les éléves en classe et contribuer &
augmenter | eur niveau de concentr

de bien -é&tre intérieur. De plus, cette formation prévoit
en classe des discussions planifi«
éléves a verbaliser différentes émotions et a apprendre

a utiliser ces précieux signaux que sont les émotions de

facon constructive et non paralysante , & développer leur ouverture, leur compassion et leur sens de

la communauté. Plusieurs éléves ont témoigné ut iliser la méditation avant les évaluations et méme a

la maison pour aider a dormir!

Auciude | 6har moni e!

Ce programme appliqué dans notre école permet de travailler la politesse, le respect, la gestion des

conflits, les comportements, les bonnes attitu des, | a communication efficaceU T
abord®s de fa-on ludique en favorisant | ei mprllyes,ati on t

discussions, théatre, jeux, improvisation. De plus, nous avons abordé avec une personne -ressource,
la ciberréalité et le passage du primaire au secondaire.




De I 6empathie © Fabre!

«Penser aux autres, faire |l e bien, °tre heurmesanXla part ac
guelques gestes de bienveillance que nous avons travaillés tout au l ong de | éann®e! Nous a\
participé a Mission Tournesol en préparant de petits pots du bonheur pour les personnes malades.

Les éléves ont appris, a travers ce projet, a étre empathique s! Ce projet a été sélectionné dans la

catégorie« Coup d e »audGala -reconnaissance de la CSLT.

Léenvironnement, on y c¢croit!
Toute | eann®e, nous avons travaill® fort afin de®l i mine
fait de la sensibilisation auprés des éléves et du personnel afind éeéut i |l i ser par exemple, d

au lieu des sacs de plastique. Les parents nous ont confirmé avoir été conscientisés a cette solution
pour donner un coup de pouce a notre environnement!

Aussi, nous avons apprécié la collaboration avec les Cultures Bi  ovie de Fabre afin de transférer nos
apprentissages en science dans un contexte de vie!
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Feoles secondaires, les bons coups

1 ®t ait une foisé” delLd@®peol e Du Carrefour

Exposons nos talents, nos r®ussitesé
E b °

Les éléves ont souhaité faire
connaitre leurs talents en organisant
un gala ou tous les projets réalisés
par les éléves ont été exposés dans le
gy mnase dePalergsRanis bte .
€lus municipaux ont été invités a ce
rendez-vous en juin. Ce fut également
| € o c c a s oubigner ldseeffods et
les performances des éleves. Maires
et mairesse ont remis des bourses a
ces éléeves.

Le souper, sous la responsabilité de
la brigade culinaire et de leur
responsable M™ Mélissa Patoine,
®t ait digne de mention. Au menu, il ney

avait rien de moins que du poulet au beurre accompagné de légumes de saison, servi avec riz au

jasmin et un succulent tiramisu comme dessert. Nous sommes heureux de pouvoir compter sur des

brigadescul i naires ~ | é®col e Du Car rplaflessanesadbitudesde met tr e

Projet volontariat avec le CJET

En mai, des ® ves de | é®col
deux activités bénévoles a saveur

environnementale. Le Carrefour Jeunesse -

Emploi du Témiscamingue, partenaire du

projet, a collaboré en offrant des ateliers

P
=
| s

tout au |l ong de | éaetn®e aux
participantes, en supportant | eorga
et Il e financement de | éactiyv

sommes allouées par le Secrétariat a la
jeunesse dans le cadre de projets de
bénévolat.

Les éléves ont procédé au nettoyage du

soussboi s derri r elmmac@eol e Mar i
de Latulipe afin de permettre aux éléves du

primaire de jouer en toute sécurité durant

les récréations. Par la suite, les huit

adolesc ents se sont attaqués aux déchets

des foss®s ainsi quéau terra
secondaire. Les ® "ves ont su d®montrer | eur capacit®
pour la cause environnementale. Bravo pour cette belle initiative!
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létait une f oi sé ~ -Théb@rgeode &émiScamihge r t

Les éleves de 1™ et 2° secondaire ont participé
au projet EGT en Podcast, chapeauté par leur
enseignant en art dramatique, M. Jérémie
Rivard. Plusieurs capsules sur différents sujets
choisis par les éléves ont été enregistrées cette
année. Voila un beau projet qui incite nos
jeunes a faire entendre leurs voix!

Une nouveauté cette année, | eopti on

hockey au secondaire! La mise en place

de cette option a connu un énorme  succes

si on regarde | e nombre dei
a 30 % de la population étudiante quiy

participe. Un gros merci a la Ville de

T®mi scaming et ~ | éorganisa
pour |l eur collaboration! Ce
excellente facon de faire bouger les éléves

et de maintenir la motivation scolaire.

En collaboration avec la V ille de

Témiscaming, certaines classes du primaire et
du secondaire ont participé au «  Trash Tag
challenge ». Le but étant de prendre une \
photo avant et apr s de.§
des déchets a ramasser. Nos éleves étaient |

bien heureux de participer au nettoyage de
leur communauté et de recevoir la
récompense : pizza pour tous!
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Il ®tait une f oi SRaymond de®arrainvile Mar c e |

Leann®e scolaire a ®t® riche en projets ° EMR cette an
eu deux projets qui se sont démarqués.

Dans le projet « Serres en

bouteilles », les jeunes ont

amassé des bouteilles de

plastique vides afin de construire

des serres. Les notions de

recyclage, réutilisation,

consommation responsable, envi -

ronnement, pollution et plusieurs

autres ont été touché es par ce

projet. La construction
amorcéecette ann®e. Ceest
trés belle initiative des éléves du

cours de sciences de M ™ Lucille

Bougie.

Les éléeves de M ™ Mélanie Nadeau ont participé au projettechnoscience« L e Ody ss ®e xles | éobj e
éleves devaient concevoir un objet de survie simple, innovant et utile. Les éléves ont congu un sifflet

de secours avec un dispositif pour recharge USB. lIs
ont remport® |l e prix du mi
| mnévation, ce prix est décerné a I'équipe se
démarquant par le caractére innovant et créatif de ‘
son projet.

Plusieurs projets se sont démarqués par leurs impacts sur la communauté ou par une belle
collaboration avec celle -ci. Nous sommes fiers de contribuer, a notre f  acon, par les projets suivants

« Des débarbouillettes pour nouveau -nés » fabriquées par les éléves de CPC, la construction de
meubles extéri eurs en collaboration avec la Municipalité de Lorrainville, les lasagnes cuisinées par

les Brigades culinaires offertes pour les paniers de Noé&l du Témiscamingue, les livres a colorier en

arts plastiques de 5 °secondaire en collaboration avec le Carref our jeunesse-emploi du
Témiscamingue.




[ ®t ai't une f oi-sles-Quihzéde dNatre eDame -dui-Nord e

Plusieurs activités et sorties sont toujours trés présent es dans la vie scolaire des éléves et du personnel
de | e ®c o ldes-QRinze.i Voici ées moments inoubliables que nous avons vécus.

La rentrée a été célébrée par des activités dans le
gymnase. La plus popul air
®t ait | e®l "ve qui restait
mur. Beaucoup de stratégies doivent étre mis es en
place pour réussir, des lois de la physique aussi et
un bon gros sens du

Pour une premiere année, un souper spaghetti a été
organisé afin de ramasser des fonds pour les
activit®s des ® ves durant
participé : les éleves de 5 ° secondaire ont fait la

sauce; les éleves du voyage démocratique a

Ottawa ont fait la vaisselle; les éléves du cours
dearts plastiqgues enrichi ont donn® des auvres pour
la mise aux encheéres; le personnel a servi les repas

et le succeés a é té au rendez -vous.

Les éleves en sciences sont allés
ensemencer une riviere avec
| eorgani sme OBV

Les éléeves de FPT sont toujours au ssi fiers
déaccomp a ¢garoeahe plur Récré -o-des-Quinze.
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