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Mot du président et du directeur général

C e easet un grand plaisir que nous vous présentons| e rapport
annuel 201 9-2020.

Céest pour nous une occasion privil ®gi
sur ce que nous avons accompli et sur certains événements qui
ont marqué la derniére année scolaire.

Ce bilan s e veut aussi le reflet des résultats obtenus et nous
per met deajuster nos actions dans | ea:t
nos éléves jeunes et adultes vers la réussite.

Au-dela de notre fierté de tout ce qui a été réalisé, on ne peut

Pierre Rivard passer sous si |depmogetde lbid ansipueiao n

Président pandémie de Covid -19 qui ont eu des impacts majeurs sur le
d®r oul ement de | éann®e scol aire.
Léadoption de | a | oi 40 a signifi® |

scolaires et du mod | e de gouvernance
tenons a re mercier les commissaires pour leur engagement et
pour leur contribution pour assurer la qualité des services en

éducation.

Les mois qui ont sui vi | eadoption ont
en place du conseil déadmini stration
scolaire d u Lac-Témiscamingue, mais le processus a été
interrompu par | éarri v®e esdwnud a| pand®m

perturber la vie scolaire, mais nous sommes trés fiers de la
qualité des services offerts dans un contexte difficile grace a la

contribution de toutle per sonnel , | eengagement de
Eric Lariviére et la collaboration des parents.

Directeur général
Mal gr® | es ®v®nements exceptionnels v
scolaire 2019 -2020, vous constaterez le nombre impressionnant
déactivit®s r®alis®es dans | ess ®col es
les services éducatifs et administratifs de la Commission
scolaire.

Nous vous souhaitons une trés bonne lecture!
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Secrétariat général

Sous la présidence de M. Pierre Rivard, le conseil des
commissaires est composé de 11 commissaires, dont
3 commissaires -parents.

Au cours de | ée202rlecconsedides e 2019

commissaires a tenu 4 séances ordinaires, dont la derniére, le

20 janvier 2020 ®tant donn® | eabolitio
scolaires le 8 février 2020 . Le comité exécutif, formé du

président e t de 3 commissaires, a siégé a 2 reprises.

Josée Pelchat
Secrétaire générale

Aucour s de [192820,g@kue? Politiques ont été adoptées, dont notamment

a Politique deacc s protectiens des renseigagments perserinelsd ;e
o Fermeture définitive des batisses de Rémigny et Guérin
o Politique en matiére de surveillance vidéo

o Politique de gestion des risques en matiere de corruption et de collusion dans le processus
de gestion contractue lle.

Liste des commi ssaires en poste jusqubdbau 8 f®vrie

M. Pierre Rivard, président M™ Claudine Laforge

M. Jean -Francois Trahan, vice -président M™ Ghyslaine Morin -Jolette
M. Renald Baril M™ Hélene Nickner

M™ Marie -Josée Girard M. Denis Paquet

M. Jonathan Jensen -Lynch M™ Renelle Royer-Lessard
M™ Fany Labelle M™ Célia Vincent -Cadieux
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Service des ressources financiéres

La CSLT a connu une année financiére bien différente de toutes

les autres due ala pandé mie mondiale. En 2019 -2020, le M inistére
continue deinvestir en ®ducation. Ce
per mettent de maintenir ou deéajouter d
clientéle se maintient selon nos prévisions. La formation générale

aux adultes pou rsuit sa formation a distance. Elle représente 5,3 $

millions de revenu%ded mvehugsdemrC8d. soi t 12
Pour | eéexer ci c quin 2020, mas me®enuk ¢otaliSeqt
44,4 millions $ comparativement a 42,5 millions  $ soit une hausse
dedd % par rapport " Il a m°me p®riode | ea

Le confinement au Québec décrété parle  Gouvernement a la mi -
mars a perturbé nos opérations financiéeres. Le transport scolaire

Annie Bergeron a été interrompu pendant le confinement et a repris pa  rtiellement
Directrice de la mi -mai a la fin juin. Nous avons fait face & de nombreux
défis pour assurer le déroulement de nos opérations de fagon
s®curitaire. Nous r®alisons beaucoup d
financi re, mais | éappr ovipéserdérume ment d

grand défi. Les dépenses de fonctionnement augmentent de

1,24 % passantde 42,5 millions $en 2018-2019 a 43 millions $ en

2019-2020. Le surplus deoeS063rsalafinge se ®t abl
l eann®e financi re l@WBauddjuig2dEi I ®t ai t

NOS ETATS FINANCIERS

Sommaire des résultats financiers 2019-2020

Revenus $ % Dépenses $ %
Subvention MEES 41 974 802 94,41 Activit®s deéenséadsgmsdene n 4521
Autres subventions 78 720 0,18 AC\tiVitéS de S(_)Utien a 10 800 437 25,10
Taxe scolaire 1302 453 2,93 | een S slgnement .

Services deappoingeo717 9,04
Drofts de scolarité 62256 0.14 Activités administratives 2 523 466 5,86
Ventes de biens & services 681 305 1,53 Activités relatives aux biens 829 006 1354
Revenus divers 361 100 0,81 meubles et immeubles '
Total des revenus 44 460 636 100,00 Activités connexes 535501 1,24

Total des dépenses 43 034 673 100,00

Exc®dent de | éexe 1425963 9%
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POURCENTAGE DES REVENUS

Droits de Revenus divers
scolarit& 0,14% 0,81%

Ventes de bien:

Taxe scolairg & servig:es
2,93% 1,53%
Autres
subventions
0,18%
Subvention
MEES94,41%

Commeillustré au graphique dela  répartition en pourcentage des revenus , pres de 9 7 % proviennent
du M EESet de la taxe scolaire. 1 % de nos revenus résultent des contributions des parents pour la
garde des éléves, la surveillance du midi et des activités extrascolaires.

POURCENTAGE DES DEPENSES

Activités relatives
aux biens
meubles et
immeubles
13,55%

Activités
connexesl1,24%

Activités

Activités , . :
administratives Dépenses d enselgn%meni
5.86% 45,21%
Services Activités de
d'appoint; 9,04% soutien &
I'enseignement
25,10%

Silon exclut | éentretien et | e80fbaennosdépenses doatslirettenent ment s, |
|l i ®es 7 | é®l ve efon ilrelnsteilgne mk@®pensSes déentretien et

cette proportion passe a9 4 %.
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Evolution des résultats réels d'exercice (surplus/déficit)
de la CSLT

$1425963

m 51022 & 56331 $ 66 253 $ 75119 $

VKo Bo Ya¥al o I |
42266 9+ I4° A 581

9 o 9 J Q

20132014 20142015 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020

20—
rog—o

La CSLT estentrée dans le périmétre comptable du gouvernement en 2008. Ce qui signifie que nous

devons suivre les r gles deappropriation de | eéexc®den
Leutilisation de | éeéexc®dent est e mcacdpoB@resondtdisaton | es r gl
seeffectue | ors du budget. Au 30 juin 2020, nous av
1398 545 $.
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Service des ressources humaines

La Commission scolaire du Lac-Témiscamingue est un des plus

impo rtants employeurs sur son territoire.  Elle a employé plus de 600

personnes aux statuts temps plein, temps partiel, non régulier et
occasionnel . (! seagit de personnel s e
soutien et deencadr ement . La doemssse sal
membres du personnel de la CSLT représente 28 300 635 $ ou 66 %

de son budget total. Le Service des ressources humaines voit a la

s®l ection, | eembauche, la r®mun®r ation
travail et perfectionnement de | éensemb

Attraction et Recrutement

Leattraction et l e recrutement du per
Josée Beaulé importante en raison de la pénurie de personnel , et ce, dans plusieurs
Directrice corps deempl oi s. Nous devons ainsi nous

®gal ement notre territoire afin deatti.
choisir comme employeur. Pour ce faire, nous travaillons de pair

avec | eéagent de mi faur deturiessexEmpdou duCar r e
Témiscamingue ainsi que la MRC de Témiscamingue en lien avec la
strat®gie deattr atdolonvit® du territoire

Valorisation de la profession enseignante (GRAVE)

Afin de valoriser davantage la profession enseignante et cibler plus précisément les besoins du

personnel enseignant, | a Commission scolaire du Lac -Témiscamingue participe a un groupe régional

d é a c¢ mwr fa valorisation des enseignantes et enseignants. Une étude auprés du personnel
enseignantetautresacteur s de | e®ducation a ainsi permis de cibler
afin deattirer et de retenir du personnel enseignant e
de ressources humaines des commissions scolaires , de la partie syndical e (le SEUAT (FSECSQ)) et

de | e UQAT.

Banque derelevededi recti ons do®t abli ssement

Afin de pallier ®ventuell ement ° des retraites au sein
mis sur pied une banque de reléves en direction. Un processus de référence, de rencontres

individuelles nous a donc menés cette an née a une banque constituée de sept enseignantes et

enseignants intéressés a pourvoir dans quelques années a un poste de direction. Ces personnes se

sont engagées a commencer un processus de formation nécessaire a cette fonction. Des conditions
facilitantes permettent ®gal ement ° <ces personnes de s
enseignement.
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Relations de travail

Afin de maintenir de bonnes relations et de travailler de fagon constructive 7 | €é®l abo
solutions, nous poursuivons nos comités de relations travail et de participation de fagon réguliere
tout au long de | eann®e. Ces comit®s sont paritaires ¢

de personnes égales au tant du c6té de la partie patronale que de la partie syndicale.

Cing rencontres se sont tenues pour le comité de participation du personnel en seignant. Deux
rencontres pour le comité de relations du travail du personnel professionnel et cing rencontres pour
le comité de relations du travail du personnel de soutien. Mis a part ces rencontres plus officielles,

des discussions ont lieu fréquemment avec les représentants syndicaux afin de régler certaines
situations problématique s et ainsi conser ver une dynamique de partenariat positive.

Portrait des effectifs

Voici plus en détail le portrait global des ressources humaines de notre commission scolaire. Il
représente les personnes en postes réguliers.

Cadre Personnel de soutien
Personnel .
Cumulatif

Hors Professionnels i .
Technique et gy uicott  Manuel  BCLSOIEL!

cadres paratechnique
2019-2020 21 23 62,967 20,774 10,52 153,00 291,26
2018-2019 20 22,91 52,437 19,774 162,54 287,181

Gestion et le controle des effectifs

A titre indicatif, voici les derniéres données recues  en lien avec la gestion et le contrdle de nos

effectifs. Les données 2019-202 0 ne ®t ant pas di sponibles pour | e mome
Concernant la Loi sur la gestion et le co ntrole des effectifs, notre total déheur es
e ®t abl i s 418,92theufes ol 878 e mpl oy ®es et empl oy®s pour | eann

31 mars 2019. Ceci respecte la cible de 554 588,72 heures pour la période correspondante en 2018.

AVRIL 2018 A MARS 2019

Nombre
. Heures Tot al de
Heures travaillées . . 5 2 deempl oy ®s
supplémentaires rémunérées . -2
période visée

Personnel déencad34037d®n t 0,00 34 937,00 20
Personnel professionnel 42 675,87 0,00 42 675,87 36
Personnel enseignant 258 411,71 325,54 258 737,25 381

Personnel de bureau,

. L 160 571,96 69,08 160 641,04 221
technicien et assimilé
Ouvriers, personnel 23 084,76 341,00 23 42576 20
deentretien et
Total 519 681,30 735,62 520 416,92 678
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Sevrvice des ressources matérielles et

du transport scolaire

Voici les grandes lignes du plan di  recteur des
investissements 2019-2024 :
Besoi n en investisslé4o08000$dei ci 2024

Remplacement des enveloppes extérieures
+5 000 000 $

o Réfection des toitures :
+500 000 $

o Travaux intérieurs :
+1 000 000 $

Joél Fleury o Remplacement des rev étements de plancher :
Directeur +550 000 $

o Remplacement des systémes de détection incendie
+ 300 000 $

o Remplacement des systémes de production
de chaleur :+ 1000 000 $

o Asphaltage des cours dé®col e et
stationnements : + 500 000 $

Environnement sain et sécuritaire

DNousavonsproc®d® “ | é®chantill onnage des points déeau d:
démesurer l a teneur en pl omb. Tous | es endroits oY
déeutiliser de | eeau pour | a pr®paration des repas
dans | éoutil Mionilstctred.nfloe douut abksureldgeedaxcencentiatore est de
a ces endroits ne dépasse pas les limit es établi es par Santé Canada soit du 5ug/L.

Les corrections nécessaires suite aux résultats des échantillonnages serontentrepris es™ | ehi ver
2020.

§anté et sécurité :

D Une tournée des sall es de machine s-outils dans nos écoles secondaires a été réalisé e a
| eautomne 2019 afin de séeéassurer de |l a conformit® d
aux rapports émis par la firme Cogesis, nous avons procédé aux corrections suivantes

1 Ajout dedispositif sdeéarr°t déurgence; et de cadenassage
9 Ajustement et ajout de garde s de sécurité.

Remplacement de certains équipements .
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Investissement

Voici un résumé de quelques projets réalisés par les différentes mesures en investissement en
2019-2020 :

Remplacement des fenétres & Phase 1 au centre Frére -Moffet de Ville -Marie

157000 $
Architecte : Artcad
Construction Gilles Caya inc.

R®f ection de | éenvel oppe ext®rieure " | é®cole Du Carref
Colt : 650 000 $

Architecte : Artcad
Les Constructions N.G. Roy inc.

Mise” niveau de | a rs@&gruunaetnitoant ieotn dTaébddrgealertéimiscantg | ber t

290000 5
Réguar inc

Nettoyage dessysttmesde vent i |l at i on -Thébdrge ®dd@niseamidi | ber t

179000 $
Le Groupe Gesfor Poirier, Pinchin

Entrepreneur : Solution Deair

Réfecionde | a toiture “ | é®cole De LéAssomption de Fabre

380008
Plan & devis : Le Service des ressources matérielles
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TRANSPORT SCOLAIRE

R®sum® de | 6organisation 2u transport au 30

Contrat de transport Flotte de véhicules

Entreprise Catégorie Nombre
Transport Témis inc. 822 137 Douze rangées de banquettes 23
Transport G.G.R. Itée 1832776 Cing rangées de banquettes 9
Transport J. Lepage inc. 303 799 Huit rangées de banquettes 3
M. Ghislain Aumond 97 608 Minibus 20
Garage Lacasse & Freres S.E.N.C. 204 396 Berlines 4
Total 3260 716 Véhicules adaptés 2
Total 61

Eléves bénéficiant du service de transport

Catégorie Nombre

Préscolaire 4 ans 47

Préscolaire 5 ans 110

Primaire 752

Secondaire 647

Total 1 556

Le service du transport scolaire a été suspendu pour toute la journée en 2019 -2020 a quatre reprises
pour | éensemble du territoire
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ECOLE DE CONDUITE

Résumé des inscriptions au cours de conduite pour véhicules de promenade :

Trimestre 15ans |[16ans |17ans |18et+ Total
1°" juillet au 30 septembre 2018 25 6 7 38
1°" octobre au 31 décembre 2018 29 5 2 9 45
1°" janvier au 31 mars 2019 38 2 1 24 65
1°" avril au 30 juin 2019 38 5 2 6 51
Total 2018-2019 130 18 5 46 199

Pourcentage | 65 % 9 % 3%| 23%

Trimestre 15ans |16ans |17ans |18et+ Total
1°" juillet au 30 septembre 2019 30 4 8 42
1°" octobre au 31 décembre 2019 28 3 1 9 41
1°" janvier au 31 mars 2020 34 3 2 12 51
1°" avril au 30 juin 2020 28 5 2 22 57
Total 2019 -2020 120 15 5 51 191

Pourcentage | 63 % 8% 3% | 27%

Résumé des inscriptions au cours de conduite pour cyclomoteurs, motoneiges et cours a
lalegon :

Nous offrons également des cours de cyclomoteurs et de motoneig es. Il y a des cours a la legon
di sponi bles pour |l es personnes dont un examen pratioqgue
Québec (SAAQ) est exigé pour diverses raisons.

Année Cyclomoteur Motoneige Cours a la legon

2018-2019 39 5 32 heures
2019-2020 23 12 34 heures
Depui s | evrmoli s20d220a, nhous avons adapt® | es cours th®origq

en ligne autant pour les véhicules de promenade que pour les cyclomoteurs. Les cours sont également
bilingues afin que tous puissent suivre la formation.

Nous offrons les cours de conduite dans toutes les municipalités desservies par la Commission
scolaire. La monitrice et les moniteurs se déplacent dans les différentes municipalités selon la
provenance des éléves.

Nous employons actuellement deux moniteurs-monitrices /instructeurs -instructrices a temps plein et
un moniteur a temps partiel.
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Service des ressources informationnelles

Soutien © |l a p®dagogie et ~ | 6admin

a  Le Service des ressources informationnelles (SRI) est composé
deune ®qui pe hde cdiemeg ti nf dechmeeni que s,
informati que classe principale et d € u inectelr.

a Le®qui pe vient en soutien |l a p®dag
Plusde95% du temps de | e®qui pe de techni
en soutien aux écoles. Que ce soit sur des équipements, des
logiciels ou des services ayant de plus en plus unim  pact direct
sur |l a mission principale de | eorgani
Claude Lemens
Directeur
Responsabilités
Le SRI céeest avant tout wun centre déappel qui re-oit

de la part des écoles, par téléphone, courriel, messagerie instantanée ou en personne concernant le
parc informatique dont il a la responsabilité. Il gere le S aspects suivants qui composent le parc
informatique dans tous les batiments de la Commission scolaire du Lac -Témiscamingue :

D Tablettes numériques de type iPad;

D Ensembles pédago -numérique s incluant ceux de la robotique;

D Ordinateurs fixes et portables, im primantes, appareils multifonctions;
D Ecrans, tableaux et de projecteurs interactifs;

D Plateforme infonuagique Office 365;

D Progiciel de gestion intégrée (PGI) de la GRICS;

D Infrastructure réseau, filaire et sans  -fil;

D Sécurité informatique;

D Téléphonie et commu nication unifiée;

D Salle de serveurs : serveurs, stockage, redondance, alimentation;
D Site Internet et médias sociaux.

Faits saillants 2019-2020

D Remplacement de 25 TNI par des écrans interactifs;
D Nouvelle méthode de gestion des tablette s numériques avec une console de gestion moderne;
D Amélioration de la sécurité informatique;

DCentre de service nous avons consign® 4 423 bille
2019-2020 soit une augmentation de 15 % par rapport 4 2018 -2019;

Représentation

Le Service des ressources informationnelles participe activement aux avancements technologiques

que ce soit localement, régionalementeta | e ®c hel | e pr ov iimplicatens:e. Voi ci ses
DMembre du conseil déadmini stuGIRAT,on et du conseil ex®@
D Représentant régional au ¢ omité consultatif de gestionnaires des technologies (CCGT) de la
GRICS;
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D Président de la t able régionale des ressources informationnelles (TRRI) des  Commissions

_scol air es -8Gémiscaningle/Baid -Bames;

D Représentant de la TNRI a la Table nationale en ressources informationnelles - Réseau public
de I'Education.

Impact de la COVID-19

LaCOVID-19 a eu un i mpact majeur sur | e SRI et continuera
pas terminée. Les besoins en technolo gies fiables pour le téléenseignement ainsi que pour le

t ® ®travail sont deé umatenann pagpressianmexeeéecu Ip setvieelaleprintemps

2020 nous a forcés a nous réinventer dans la facon de communiquer et de livrer le service que nou S

offrons.

Ainsi, 7 1l éeannonce du G,onifli nreéme nfta lelnu npu esaurR HiRGUe ai de d e

chaque employé du centre administratif et des employés administratifs des écoles puisse nt
commencer a travailler de facon sécuritaire de la m  aison, incluant la continuité du service de

t ® ®phoni e puisque nos syst mes t® ®phoni ques ®tai ent
Skype Entreprise et Teams. Par la suite, le SRI a aussi procédé a la migration de tous les postes

téléphoniques dupersonnel ensei gnant vers Teams afin queéils puissen
et participerades téléec onf ®r ences avec | eur direction de®cole ou
La possibilit® déune ou pl uslO eougasorcasiatélabersr urepipudes de CO)
mesures deurgence et ~ pr®voir, dans |l a mesure de nos
communication qui permettraient "’ nos ® ves de rece
possible.

La venue de la pandémie nous a également forcé s a revoir nos priorités en investissements. Ain  si,

une demande a été faite au M inistére afin de « décloisonner » les différentes mesures dédiées en

i nvesti ssements pour | es ressources informationnell es
pourles ®I| ves. CdaeCommisaionslaire gaupe se permettre de récupérer des sommes

de | eéenvel oppe déi nv e st-R02Getdaeanriées ar@ésidures, anki que eelled® 1 9

| € ann®&022 @@ aller vers un modeéle « un éléve / une tabl  ette ».

Vers un nouveau modele : « un éléve / une tablette »

En juin 2020, a la suite de la premiére vague de la pandémie de la COVID -19, les gestionnaires de

| eorganisation se uswvint agergiam@®se r tdamaler @ans unl Boriéled<aun t dé
éléve-un iPad ». Cet investissement importantd elaCSLT permettra deéoffrir un out
favorisera la motivation, la persévérance et la réussite des éléves.

Pour prendre cette décision difficile du choix technologique, | a CSLT a fait appel a

M. Thierry Kar sent i, professeur titulaire " |l a Facult® des s
psychop®dagogie et déandragogie de | éUniversit® de Mon
du Canada sur | es technol ogdomensunicton (TI€)iemédurationaafininde n et de
séappuyer sur | a recherche pour prendre | a meilleure d

choix de la tablette comme solution uniforme vise a utiliser la meilleure plateforme

technopédagogique disponible en ce moment, a faciliter le déploiement et la formation, a réduire le
plus possible les problémes technigues vécus en classe ainsi que de faciliter le mouvement du
personnel entre les écoles et les différents niveaux.

£gal ement , | éeKapenti siesa d®l Mici t ®e tout au | @12y de | &
not amment pour appuyer | é®quipe p®dagogigqgue gqui accomp
nous assurer que ce projet soit un succés. Du méme coup, nous nous assurons d & ° t r &si ynr ° t

nouveau confinement di a la COVID -19 devait survenir, étant donné que le personnel enseignant

utilisera la méme technologie en classe que celle qui sera utilisée en cas de confinement des le début

de | éann®e scol aire.
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Services éducatifs et complémentaires

La clientéle 201 9-2020 a la CSLT estde 1 923 éleves

@ Passe-Partout

M Préscolaire 4 ans et 5 ans

M Primaire

® Secondaire

Nicole Lavoie
Directrice

Indice d e défavorisationdela CSLT 20192020

Les donn®es relatives " |l a d®f avorisation en mil:
Léeindice du seuil f Léindice sct:necmmomlque(.IMSE)
I T O T Y DT
1,2et3 67 % (6 écoles) 50 % (2 écoles) 1,2, 3et4 11 % (1 école) 0% (0 école)
4,5et6 11 % (1 écoale) 50 % (2 écoles) 56et7 11 % (1 école) 25 % (1 école)
7,8,9et10 22 % (2 écoles) 0% 8,9et10 78 % (7 écoles) 75 % (3 écoles)

Note : Les écoles sont classées sur une échelle allant de 1 & 10, le rang 1 étant considéré comme le moins défavorisé.

LES SERVICES EDUCATIFS

«La commi ssion scolaire a pour miwaf aunbéndfiecodey ¢
personnes relevant de sa comp®tence et de séas
® ves en vwue de [ eatteinte déeun plus haut n
population et de promouvoir et de valoris er | e®ducation publique
également pour mission de contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement social,

culturel et économique de sa région.

Elle exerce cette mission en respectant le princijpe de subsidiariteé, d  ans une perspective de soutien
envers [ es ®tablissements déeenseignement dans
/a gestion efficace et efficiente des ressources humaines, matérielles et financiéres dont elle
dispose.

Aux fins du deuxieme alinéa, on entend par « principe de subsidiarité » le principe selon lequel

/| es pouvoirs et | es responsabilit®s doivent
recherchant une répartition adéquate des lieux de décision et en ayant le souci de les rapprocher
e plus possible des €léves, des autres personnes ou des communautés concernées. »

Tir® de |l a Loi sur | éinstruction publique, article
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LE PLAN DOACTION EN 2019-2020

En concordance avec la Politique de la réussite éducative, édifiée par le gouvernement du Québec,

oul a mobilisation de toute |l a soci ® ® qu®b®coi se est di
la réussite de tous les éléves, le Ministére a annoncé son plan stratégique. Les commissions scolaires

ont ®l abor® un pl an deengauvReanlesnécoleyeat centreslont dép@®déilsus i t e ( PE
projet éducatif. La partie du PEVR de notre commission scolaire qui touche particulierement les

services ®ducatifs séearticule autour de quelques objec

Le PEVR en actions par quelques exemples

o Une offre de service diversifiée est élaborée pour soutenir le développement professionnel d u
personnel ensei gnant , qui seinscrit dans |l es composant e:
service comprend, entre autres, des rencontres
professionnell es (CoP) , de | eaccompagnement sur | a
| eegsement explicite, sur |l eint®gration des tech
programmation et la robotique.

o Le projet éducatif « R®p onse ° | &»i(Rat), enis ere ptatei poun toutes les classes de
maternelle et du premier cycle du primaire, permet a  ux intervenants et intervenantes de
consolider les approches pédagogiques probantes, et de mettre en place des pratiques
collaboratives .

o Leprojet« Soutien au comportement positif » (SCP) améne les équipes -école s & mettre en place
des interventions et des pratiques efficaces en gestion des écarts de conduite.

o Le projet « Ribambelle » permet une intégration harmonieuse des éléves du préscolaire au
monde de | é®col e (projet pilote dans une classe de 1

o Le protocole TDA/H permet de fournir aux inter ~ venants et intervenantes des écoles des moyens

déinterventions permettant de d®vel opper |l es capac
primaire.

o Un comit® de travail sur | a vision de | éadaptation
etedehar moni ser | es pr at i qaietervenames rdeslpacsursidifféreaciéy enant s

INTIMIDATION: VIOLENCE:

Rapport des plaintes e Physique

sur | 6inti midatio Verbale Verbale
Ecrite Ecrite
. Electronique Electronique
ECOLESPRIMAIRES (cyberagression) beragression
Saint-Gabriel - Ville-Marie Rarement Rarement
Gilbert -Théberge - Témiscaming Rarement Rarement
Notre -Dame - Béarnet De | 6 Ass e Raprei o Rarement Rarement
Notre -Dame -de -Liesse - Saint-Eugeéne -de -Guigues Rarement Rarement
Saint-Joseph - Notre -Dame -du -Nord Rarement Rarement Légende : conversion du pourcentage
Marie -Assomption - Saint-Bruno-de -Guigues Rarement Rarement Jo@venement s d@cl a7 @
Le Triolet - Guérin, Nédélec, Rémigny Rarement Rarement . K . Io@Y@n e me .
déclarés par rapport au Fréquence
Marie -Immaculée - Latulipe Rarement Rarement nombre do®l
Saint-Isidore - Laverlochére Rarement Rarement Aucun Jamais
” Moins de 10 % Rarement
ECOLES SECONDAIRES 10 % et plus, mais moins .
de 20 % Parfois
Marcel -Raymond - Lorrainville Rarement Rarement

20 % et plus, mais moins
Riviere-des-Quinze - Notre -Dame -du -Nord Rarement Rarement de 50 %
50 % et plus, mais moins
de 75 %
Gilbert -Théberge - Témiscaming Rarement Rarement 75 % et plus Trés souvent

Assez souvent

Du Carrefour - Latulipe Rarement Rarement Souvent
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PLAN DENGAGEMENT VERS LA REUSSITE (PEVR)

Ce plan

per met

I a

Trois grandes orientatio ns du PEVR sont rattachées aux Services éducatifs et nous permettent de faire
état de la réussite des éléves qui nous sont confiés.

1 Orientation

Des réussites pour tous

Voici quelques résultats concernant nos priorités

Taux

Taux annuel de sorties sans diplébmeniqual i fi cati on

0
o

Taux de diplomation et qualification
avant I'age de 20 ans
(1er diplome en 7 ans au secondaire)

cohorte 2010

mm garcons === filles

cohorte 2011

CSLT

coh

Données tirées du portrait des statistiques ministérielles.

M| F|T

deobtention

M| F

par mi

0 014

T|M]|F

|l es

01420

T|M| F

T|M| F

orte 2012

Québec Réseau publices= Région

T|IM|F

(ann®e

0 0
T| M

16,4

14,5/18,0{15,1|1

6,4(14,1

15,9(22,2|11,1

19,5(23,1| 16,4

17,8 21,2| 15,2

13,9/ 18,8/10,4

8
=
18,5|23,1|11

11,6

18,6

26,6|11,6

19,4]24,8

14,4

14,6(19,7]10,2

15,6/20,1|11,9

13,1{17,9| 8,9

15,9/20,7(11,4

188

22,614,3

17,8(21,9

13,9

16,2|19,8| 12,6

15,5(19,2| 11,9

14,6/ 18,1| 11,2

15,1{18,811,5

15,4| 18,8

11,8

16,4 % 19 éléves
8 garcons et 11 filles|

9 garcol

15,1%:

18 éléves
ns et 9 filles

15,9%: 20 éléves

12 garcons et 8 filles|

19,5 % 22 éléves

15 garcons et 7 filles|

17,8 % 21 éleves

13,9 %: 17éleves

12 gargons et 9 filles|

13 garcons et filles

18,5%: 18 éléves
11 garcons et Tilles

|
S
I
ne®t antnsgasts

ource : MEES

séeagit

des

®|

dans |

“ves
e s

ayant

yst me

gui tt®

scol a

| e
ire

secondai
gu®b®coi s

re,

RAPPORT ANNUEL 2014-2020

8

Commission scolaire duTléamiscamingue

Co mmi s s foroes et e anjeux der sen ohanisatiennt i f i er

®l " veSsemosrdaitse poearl éanp®emdonmre®d o

doi nsc

sans
|l eann®



Cohorte de 2014

Voici le portrait du parcours des éléves qui étaienten 1 ' secondaire en 201 4.

154 éleves en 2014 -2015
1re secondaire

106 éleves qualifiés 48 non qualifiés

(69 filles/37 gars) (18 filles/30 gars)

100 diplémes et qualifications a
la CSLT

6 éleves ont un DES dans une autre
CS

Suivi au PEVR

En plus de suivre le taux de diplomation et de qualification, nous avions décidé de suivre la réussite des

éléves de 4° année, de 6 ®année, de 2 ¢, 4° et 5° secondaire en mathématique, en frangais et de suivre aussi

les écarts de réussite entre les filles et les  garcons. Toutefois, éta nt donné la situation exceptionnelle liée a

la pandémie ou nous avons d( suspendre les cours pour quelques mois au printemps 2020, le Ministére
ainsiquelaCommi ssion scolaire néont pas mis en place deé®preu
raison que nous ne pouvons pas présenter ni analyser de résultats.
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2¢ Orientation

Des continuit®s harmonieuses entre |l es diff®rente
Proportion deée®l — vansetpgusiausecorddare nt =~ 13
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Proportion de® 11 % 13,2 % 12,5 %
ans et moins (16 éléves) (18 éléves) (20 éleves)
. . 6,5 % 12,3 % 8 %
AT CEilliss (4 filles) (8 files) (5 filles)
Proportion de gargons 18 L i L3850
P gare (12 gars) (10 gars) (15 gars)
Source : MEES
3¢ Orientation
De saines habitudes de vie
Leensemble de nos ®coles primaires ont |l e souci deoffr
bouger les éleves au minimum 60 minutes par jour. Les écoles secondaires mettent en place des
activit®s sportives offertes ° |l eéeensemble de |l eurs ®I

activités spéciales.
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Service de l'éducation des adultes et

de la formation professionnelle

Ce rapport inclut les réalisations pour le centre LetE
centre Frere-Mof f et et ses pavillons de N®dO®I
de Latulipe (Centrest).

Introduction

En 2019-2020, |l e personnel des cMoffstres LeEnv
et de ses pavillons ont offert de la format ion en formation

professionn elle, en formation générale et en formation

continue (Service aux entreprises -Cégep). La nature de ces

services et le nombre de personnes qui en ont bénéficié se

Marie Luce Bergeron répartissent comme suit :
Directrice
A Secondaire, formation commune (alpha. a2 € sec.) 22
A Secondaire, formation diversifiée (3 ©a5°sec.) 74
A Formation en intégration socioprofessionnelle et métiers semi-spécialisés (ISP) 18
A Formation en intégration sociale (FIS) 106
A Francisation 18
A Formation a distance + autodidacte 48
AFor mati on ~ distance FAD ® ves de | éext ®r 4%
A Formation professionnelle (DEP) 46
A Eléves temps partiel FP 18
A Service aux entreprises 448
AReconnai ssance déacquis et comp®tences 7
A Reconnaissance des acquis (TDG) 11
AService deéentr®e en formation (SEF) 8
TOTAL 5 593

(5284 en 2018-2019)
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE (FP)

Identification des bons coups

a Mi se en pl ace, en coll aboration avec | a caBJ, det
Lebel-sur-Qu ®vi | I on, en juin 2019. La formation séest ter

a Mi se en place deéune deuxi me cohorte avec |l a formule
De cette cohorte, 6 éléves ont gradué le 23 juin 2020;

a Mi se en place, en coll aboration avec |l a CSBJ, deune
La formation séeest termin®e |l e 30 octobre 2020 ;

a  Aménagement des locaux pour la partie «  plomberie »du DEP en Pl omberi e et chauff
secondaire Riviere -des-Quinze de Notre -Dame-du-Nord;

o D®Avel oppement déune at t ®®postedlaorécepdon »Secr ®t ari at U

a Mi se en place, en collaboration avec | a CBafftage deune g
en février 2020;

o Dépbt des plans de cours et du matériel pédagogique, sur Teams, pour les formations en
Production animale et en Secrétariat;

a Deux séjours a Montréal et de nombreuses rencontres, en collaboration avec le

Carrefour jeunesse-emploid u Témiscamingue (C JET),afinde pr omouvoir | eéensembl e de
agricoles et de poursuivre notre pr oj et de r®gionalisation pour | éens
| eéagricul ture;

g Achat déune nouvelle plateforme pour p e résentieltem e | eens
Secrétariat;

o Diplomation de 2 éleves en Production animale et de 2 éléves en Secrétariat avec la démarche en
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC).

Perspectives de développement
ca La mise en place deune d etpapiers avec laccollaborationede la GSBP ©t e s
pour février 2021 ;

a | mplantation de | a nouvelle plateforme en Secr®tariat

a La mise en place de | a f or attastaiion en Secetariatect Rréposée athe obt eni r
réception »;

o Dépodt des plans de cours et du matériel pédagogique, sur Teams, pour Production horticole;

o Aménagement des locaux pour la partie «  chauffage » du DEP en Plomberie et chauffage dans
| @anci en3aat-Galoriel HeeGuérin.
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LA FORMATION GENERALE ADULTE (FGA)

Fréguentation scolaire

Pour | eéann®e

-2020ple aener@0L@Envol

4 352 inscriptions auprés de 4 295 éléves répartis de la fagon suivante :

re eMoffetl (€FM)coatrptocéds aF r

Formation offerte ;r:f;:t- Horizon |Centrest |L ¢ En ! c:z:e

Reconnai ssance deacqui s 8 0 0 3 0 11
Formation de base commune (FBC) 12 0 0 8 2 22
Formation de base diversifiée (FBD) 45 0 0 30 0 75
Formation a distance 38 0 0 10 0 48
FAD a ®l ves | éext®rieur 4769 0 0 0 0 4769
Autodidacte 0 0 0 0 0 0
Intégration socioprofessionnelle - formation spécifique 70 0 0 20 62 152
Soutien formation (SEF) 8 0 0 0 0 8

Tot al

deinscriptions

4 950
*un éléve peut faire plusieurs types de formation

Tot al de®l ves
Total deée®l ves,

centre 40918
i mporte | e

par

peu centre ou |l a for mal 5028

Tout au long de | eann®e, l es ® ves ont b®nN®fici ® du

de neuf enseignants et enseignantes qualifiés.

Motif de fin par regroupement
(selon la derniére fréquentation retenue du MEES)

Non défini (FA[
prévue en
poursuite)

Abandon deg Décision Poursuite

Total général
études =

Inconnu Réussite

Types de parcours

administrativ des études

Formation diversifiée 3 6 57
Formation a distance 1708 4 802
Formation commune 8 1 6 1 16
Formation spécifique 7 5 70 37 119
Intégration socio-professiorinelle 1 1 4 12 18
Reconnaissance des acqu s 5 5

Soutien formation 1

1 2
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Taux de réussite 2019-2020 a partir des données du MEES

Types de parcours Taux réussite Taux persévérance Taux interruption
Formation diversifiée 12,28 % 49,12 % 38,60 %
Formation a distance 0,75 % 39,32 % 59,93 %
Formation commune 18,75 % 43,75 % 37,50 %
Formation spécifique 19,33 % 51,26 % 29,41 %
Intégration socioprofessionnelle 55,56 % 16,67 % 27,78 %
Reconnaissance des acquis 80,00 % 20,00 % 0,00 %
Soutien formation 50,00 % 0,00 % 50,00 %
Total général 1,67 % 39,61 % 58,72 %
Total présentiel 22,12 % 46,08 % 31,80 %

Identification des bons coups

a Consolidation de Il é&arng®dnniog attijdent eddum®nrasgwearielntetddeun | oc
| eensembl e des t ©c hes (tant sur Il e plan administrat
inscriptions, les suivis , | eenseetgnleamenénue des dossiers des ® vec
ChallengeU;

o Révisionde notrepro c ®dur e deaccueil “ la FGA (pr®sentiel) qui
mise en place du projet de formationd e | e ,@tce,dés son entrée;

a Mi se en place déune planification adapt®e pour nos ®I
temporaires).

Perspectives de développement

o  Cours sur les dépendances a promouvoir auprés de notre clientéle a distance ;

g Poursuivre | e d®vel oppement des strat®gies et outils
pour les éléves en présentiel dans un cas possible de confinement (tenter des méthodes hybrides );

a D®pl oi ement de strat®gies pour contrer | a baisse dei
FGA (aller vers les organismes, entreprises , etc.);

o Mise " | eéessai de r pgles decadnant esnamemit veau. de | eal

Les services complémentairesetdesout i en ° | dapprentissage en FGA

Les services complémentaires et les services suivants ont été offerts dans le but de favoriser la
réussite, la persévérance, | a moti vation scolaire et | e d®vel oppemen
chez les éléves ainsi que pour le développement du centre, soit

a  Conseillere en information scolaire (C.l.) o Animatrice de vie étudiante
a Agentesdeaide ~ | a r®ussi © Conseiléeres pédagogiques (C.P.)
a  Conseillere en formation (SARCA) o Agent de développement SAE -FP-FGA
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Plus spécifiguement, la conseilléere en formation (SARCA) a réalisé 44 ouvertures de nouveaux

dossiers (28 femmes, 16 hommes) epopltudedésnevicentai nd
cour s de | é2820.f&tentéessdn? a la fin de cette année scolaire, nous avons atteint plus

de 500 ouvertures de dossiers SARCA Témiscamien s depuis les débuts du service.

De son coté, la conseillere en information  scolaire a réalisé autour de 158 inscriptions, et 254
rencontres en FGA pour a ssurerunserviceauniveau de | ei nf or mati on scolaire
|l einformati on c¢ onmesesetapassdtiondes PDG;pousun otal de 412 rencontre  s.

, de

Donc le bilan CEM 65
Envol 37
FAD 56

Rencontres FGA 254

LA FORMATION CONTINUE

Service de formation aux entreprises

| ssu deune entente entre |-démB&ibifiguesle Setviee dEfGrgaignawke | e Abi t
entreprises du Témiscamingue enesta sal2®°ann®e deexi stence. Ce service r®
formation continue de la population, des organismes et des entreprises.

Tableau 1 : Services aux organisations

TITRE DES FORMATIONS HEURES

Chariot élévateur (2 participants) 6 heures
Conversation anglaise (12 participants) 32 heures
Hygiéne et salubrité alimentaire (3 participants) 6,5 heures
Formation pour le réseau des services de garde (21 participants) 18 heures
Coaching en vente -conseil et support administratif (2 participants) 92 heures
Habileté de gestion (56 participants) 90 heures
Rétrocaveuse (2 participants) 4 heures
Petite pelle mécanique (4 participants) 4 heures
Entretien de tracteur (9 participants) 6 heures
Coaching vente -conseil (1 participant) 20 heures
Formation MediaPlus & suite MS Office (39 participants) s. 0.
Programme Rosetta Stone (5 participants) S. 0.
Abattage manuel - foresterie (8 participants) 16 heures
RCR pour les CPE/RTF (113 patrticipants) 112 heures
RCR SIR (17 participants) 8 heures
For mation deéinstructeurs en premi 16 heures
Formation de recertification premiers soins (8 participants) 10 heures
Héros en 30 (54 participants) 17 heures
Passation de®valuation (41 partic 62 heures

Tableau 2 : Tableau du comparatif annuel des activités sous la banniére du service aux entreprises

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Nombre

de pers. 635 582 596 488 655 815 742 843 449
y%m: r: R 1632 2 480 3163 2082 3631 3581 3235 2024 1892
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Activités dans les centres d’éducation des adultes

Groupe de®l ves qui ont
Plomberie& Chauf fage dans | es
Riviere-des-Quinze.

Am®nagement deéeune n
Villeboi s, 0% seéeest
en Production horticole.

Finissantes et finissants du DEP en Pates et
papiers a Lebel -sur-Quévillon

Atelier sur les préjugés offert par Le Pilier aux Graduation des éleves en Production
éléves en formation générale et aux membres animale a La Sarre
du Pilier.
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Ecoles primaires, les bons coups

LATULIPE

Automne 2019 : Nous recevon s une invitationd e |
Amo Ososwan de Winneway a célébrer la Semaine culturelle.
Sans h®siter, nous acceptons.
cette magnifique semaine du 7 au 10 octobre, éléves de la
premiéere année a la quatrieme secondaire accompagnés par
le personne |, se joignent au peuple de la Long Point First
Nation Anishnabe
Aki pour une demi -
journée.

Arrivés sur le terrain

privé de la
communauté, nos
hétes nous invitent &
visiter les lieux et a
participer au x ateliers auxquels nous sommes inscrits.
Nous passons -mhiodc heapaus deu
colorée,situ®e pr s deéeun petlotguesour
tables et des chaises nous permettent de nous installer
confortablement sous un abri. Le soleil est b ienfaisant, nos
hites pr®venants, ceest |e

Fabrication de « Vicks »

natur el | éai

ef£col

IL ETAIT UNE FOIS... A L’ECOLE MARIE-IMMACULEE DE

Ceest

bo’

En parcourant le site, nous pouvons nous arréter aux

différents kiosques ou des ainés font des démonstrations de leurs
savoirs sur | éartisanat, |l es acti
de voir comment un grand -papa fabrique des « calls »
déori:gncaelest de toute beaut ®!

Des ®I ves participent | a f!
cr®ent des masques et déautr e
canneberges. Plusieurs apprennent des jeux de société
traditionnels. Dans une tente, un conteur les tient en
haleine avec ses Iégendes en ponctuant ses récits de bruits
déinstruments de musique et d

Nous av ions apporté notre diner froid.  On nous offre de
lasoupe mai son qui vient tout |
gue des hot dogs enveloppés de ban ique. Céest su
et on sent gue céest fait av
g®n®rosit®eU

vi t ®0n atlarckamce t i

Nous repartons paisibles et la téte remplie de découvertes
sur nos voisins. Nous avons été plongés dans un e ‘
atmosphére de respect nous apprenant la vie autrement &
travers la nature et les valeurs humaines. Nous avons été
privilégiés de participer a ce partage de connaissances

nous permettant de mieux saisir les traditions des éleves

onnel |

ar c

uei

e

e s

cer

| et t

aut ochtones

gue nous accueillons. P sui
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IL ETAIT UNE FOIS... A L’ECOLE SAINT-ISIDORE DE LAVERLOCHERE

P | éautomne 2019, des ®l ections ont eu | ieu Dadsin dé®l
chacun des groupes, des candi dats ondreppse@msitsddale®r | eur di
classe. Le gouvernement, par la suite, a été trées actifp endant | argamsati®ede la féte de

| eHall oween (concours du plus beau costume, film dans

la féte de Noél (bingo au centre communautaire avec les gens de la communauté ou ceux -Ci

gagnaient des ornements p our le sapin fabriqués par les éléves et vente de patisseries), | a journée

dehiver (glissage, ski, raquettes et hockey bottine).

En mars 2020, se tenait a la salle municipale de Laverlochére, le S  alon des métiers. Tous les éléves
du secteur Est ont été invités a découvrir pres de 20 métiers! Le but de cet événement était de faire
découvrir ou de mieux connaitre des métiers aux éléves et ainsi développer le godt de poursuivre
leurs études.

Les Corona -lympiades!

AlLaverloch re, med
qui nous a empéchés de tenir des
olympiades! En effet, notre
enseignante en éducation physique,
M™ Darquise Baril, aidée des éléves
de 6° année, a réussi a préparer des
épreuves physiques tout en respectant
les consignes de la santé publique. Ce
fut toute une journée!
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IL ETAIT UNE FOIS... A L'ECOLE MARIE-ASSOMPTION DE SAINT-BRUNO-DE-GUIGUES

Nous avons vécu deux nouveautés cette
ann®e " | é®col e dmiéeré&u
concerne notre projet sport. M. Jacquelin ,
notre enseignant dé ®ducationpanp
bonifi® | éoffre des
ajoutant la gymn astique dans le cadre du
projet . Plusieurs éléves ont eu la chance de
pratiquer ce nouveau sport. Malheureu -
sement la pandémie a mis fin abruptement

au projet. Nous souhaitons poursuivre l'an
prochain...

Notre deuxieme nouveauté est le marché de Noél. Tous les éleves delal ™ ala 6 ° année ont offert

pour le marché de Noél des desserts, des décorationsoud es cartes de souhaits. Lei
aux parents et a la population a été plus que bien recue. Notre marché fut un franc succes et les

tables se sont vidées rapidement.

Enfin, bien queéeun virus nous ait dosav@nsvouae oelles s d ®f i s
olympiades version Covid -1 9 . L e-@cqleid sp étre inventive et a modifié les épreuves. Nous y
sommes allés du lancer du soulier, & abattre la pyramide de papier de toilette, au frapper du ballon,
et c. Les enf ant keuréx deipeuwvoir vivpelcette jougnaeesous le soleil et la bonne
humeur.
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IL ETAIT UNE FOIS... A L'ECOLE SAINT-GABRIEL DE VILLE-MARIE

Prix Fred -Bourgault

Cette ann®e, un ®v®nement deune
école. Nous avons perdu notre cher Fred. Afin de le garder dans
nos mémoires et pour célébrer sa belle personnalité, nous avons
instauré le prix FRED -BOURGAULT.

Chaque année, ce prix seraremisaun élevede6 “ann®e qu
distingué par ces qualités

F: fierté

R : respect

E : empathie

D : dynamisme

P o ur nde 20632020, Loic Girard est le premier récipiendaire.

Les parents de Fred, M™ Kim Leroux et M. Daniel Bourgault ont
assisté a cette remise officielle.

La Foire de la Rentrée

Quelle belle premiére édition de notre FOIRE de la RENTREE. Un r
aprés-midi f estif & souhait sous la thémat ique du c irque. 7

On séest fait maquiller, on a dan“"
ateliers de jonglerie, mangé du popcorn et de la barbe a papa, ‘1 s
fait des animaux en ballon, des jeux de ficelles, observé et céliné

lesanima u x d é& u-feanetta etjoué au parachute. l

Que de beaux moments partag®@®@sD 2en :n §
gue” bien se tenir.
Nous sommes préts. ]

Noél et les personnes agées

Les éleves de 5° année ont chanté des
cantiques de Noél au Pavillon Duhamel “
ainsi qué” | a r®sidenc|
DeYouvill emiden apr s

De la visite trés appréciée par les résidents et trés touchante pour les enfants.

Merci a M ™ Karine McFadden pour cette idée géniale!
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IL ETAIT UNE FOIS...A L’ECOLE LE TRIOLET

Llesact i vi t ®s habi t udiioletesent téujoursea®si appréciéds.e Nous avons commencé

| eann®e avec |l eéactivit® de | a Ker messe. Tous | es enf an
et apprendre. I'l's sont déaill eurs repartijounéeagraet | eur t
sourire aux levres.

Nous avons ensuite eu |l a chance déaller au cin®ma just
ont bien rigolé tout en mangeant leur collation.

Seenst suivi |l a jpuvs®Reudehj #ex @doatledwsteretdelapdnturene ur
sur neige. Cette derniere a su faire briller les yeux des enfants tout comme les guimauves cuites sur
le feu extérieur.

— *;,_.‘ = |
w o= f"‘a“*w,f

| i

| "v - | |
,‘ | j |
| ‘ | )
| “"’w ‘t | !J
\ ‘ 1 J

|

g,
v

Finalement, aprés notre pause de quelques semaines, due au confinement de la Covid -19, nous
sommes revenus en force avec des journées thématiques en juin ainsi que des olympiades repensées.

Mal gr ® tous | es d®fis que | e d®Isundusalans réussearfare®ere2 020 nou
de magnifiques journées a tous les éléves.

RAPPORT ANNUEL 2014-2020 37 Commission scolalteLaerémiscamingue



IL ETAIT UNE FOIS... A L’ECOLE SAINT-JOSEPH DE NOTRE-DAME-DU-NORD

Quelques projets -écoles ont été réalisée sau cour s de

28®&209n ®efTo2@ 1 9 étdebor d,
projet sport et culture. Une fois par semaine, les éléves pouvaient choisir entre différentes activités

comme : la cuisine, la robotique, le patinage, le hockey, la raquette, le ski, etc.
enrichissante pour tous.

Ce fut une expérience

En septembre, les éléves ont recgu la
visite du Labyrinthe des insectes. lls ont
découvert et touché a
animaux peu connus.
pétillaient devant
découvertes.

certains
Leurs yeux
leurs nouvelles

En novembre, toutes les c lasses ont
créé des objets de Noél :
bonhomme s de neige en rondin de
bois, centres de tables, cartes de
Noél et des pots de mélange pour
faire des biscuits. Nous avons
demandé aux parents de

seimpliquer en cui si

na
desserts. Tous ces articles ont é té
vendus, lors du marché de Noél

organi s® par | e®col e.
franc succes!

En décembre, ils ont vécu leur premiére activite SCP  : un atelier au Rlsdnttaussii nsi qu

assisté a un atelier, a la clinique Movens, pour leur permettre de bouger.

En mar s, Triel®noodaénvitte”™ participer | dle.NSus &vond gahicipé er avec

a diverses activitésspor t i ves | € ext ®mu déguster déetbonnes gusnauaes autosr

d € u n Nbus avons eu beaucoup de plaisir!
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IL ETAIT UNE FOIS... A L’ECOLE GILBERT-THEBERGE DE TEMISCAMING

Une nouvelle édition du projet  « Invente ta
glisse » a eu lieu en février. Ce projet qui se
déroule tous les deux ans a, encore une fois,
battu des records de participation. Dix  -neuf
®qui pes se sont inscrite
consiste a fabriquer un traineau en utilisant
des produits recyclés. Sous les yeux des
parents, de tous les éléves et du personnel de
| & ® cleslcamdidats ont dévalé la pente avec
succes. Plusieurs médailles ont été remises,
dont une pour le traineau qui a parcouru la
plus longue distance, une pour le traineau le
plus rapide, une pour le traineau le plus
original et une pour le traineau le plu s drdle.

Depuis plusieurs années, une belle tradition se
pour sui-t " EGT. LeAssociati ol
handicapées de Témiscaming -Kipawa recoit

les éleves de 4°année pour une journée
deactivit®s. Piscine, j eux
cartes, activités diverse s et diner collectif sont

au menu lors de cet événement annuel fort

apprécié de tous.

La conscience environnementale est de plus
en plus développée chez nos jeunes. Ces
derniers réussissent a trouver des solutions
a ce probleme de société. La participation

record aux journées sans déchet est un bon exemple
de détermination et de créativité. Le comité 0 déchet, une collaboration entre le primaire et le

secondaire, a vu le jour et plusieurs activités ont été réalisées, dont les journées sans déchet, les
démonstrations et suivis sur | eutilisation des bacs ~° |
compost et vers de terre. Mercia M ™ Noémie Gilbert et Tania Lefebvre pour cette belle initiative!

1
1 ;
-
|
|

o} )

Finalement, on ne peut passersous s i | enc e Iagaadériede la @avi d-19 sur notre année
scolaire. Suite a la fermeture des écoles, nous avons été confronté s a une 2° rentrée a la fin avril.
Environ 50 % de nos

éléves du primaire sont
revenus en classe aprés
avoir vécu le confinement

et | é&®cnoalsan. La |
mobilisation du personnel

a été un atout important

dans la mise en place de
toutes les mesures

sanitair es exigées par le
gouvernement.
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IL ETAIT UNE FOIS... A L’ECOLE NOTRE-DAME-DE-LIESSE DE SAINT-EUGENE-DE-
GUIGUES

P | é®c ahteEudge nSe, nous avons bonifi® notre projet sur | &
de Fabre, un prix au Gala-reconnaissance de 2019. En effet, nous avons ajouté un projet sur la
gratitude. La gratitude implique de dire merci aux petites choses de la vie qui créent du bonheur dans

notre caur . Nous souhaitions itu@che: mpéees, cdriesgensqut | ment d
développent consciemment leur gratitude sont plus heureux, plus ouverts et plus optimistes que les

autres. Dans |l e cadre de ce projet, | e®ducatrice fait |
activités. En plus, chaque classe recoit un cahier de la gratitude. Chaque semaine, pendant

21 semaines, une page du cahier est a remplir. Pourquoi 21 semaines ? Il parait que pour changer

une habitude, nous devons r®p®ter | éaction 21 fois U

Nous pouvons déja voir germer certaines des petites graines que nous avons plantées et ca nous
rend tres fier es!

De plus, encore une fois cette ann®e, nous avons fait
des sous sans demander de cotisation aux parents. Aprés un  diner préparé par les éléves de C.P.P.

et une équipe de bénévoles, les parents étaient invités a faire le tour de notre marché. Plusieurs

articles fabriqués par les éléves étaient a vendre. Nous y vendions également des desserts. Ce fut un

grand succeés! Quel ques jours plus tard, nous avons utilis® ur
amener nos éléves au cinéma de Ville -Marie et | eur payer de petites gateries.

Et enfin, pour une toute premiéere 1
fois, nous avons invité les familles 1

de nos éléves ainsi que toute la
population du village a aSS|ster a ] e -
des chants de Noél dans
marchesdelé@glise, to]

| &€ ®c dNbus . étions nombreux,
enfants et adultes, a ch anter en \
chaur sous | a di é
enseignante de musique. ] ¢
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IL ETAIT UNE FOIS... AL'ECOLE BEARN-FABRE

Le sport, la politique et la culture étaient au rendez  -vous a Béarn!

—

Nous avons eu la visite de trois joueurs russes 1
des Pirates de Vil le-Marie : Roman Kulakov,
Vadim Shat unov et Artur Ve‘
| ear®na de B®arn pen

diner. Nos éleves étaient trés heureux de les \
accueillir. Merci , M. Marc -André Caron, de
nous avoir permis de vivre cette belle activité!
Aussi, lors du Kilotrot de Ville -Marie, no s éléves
de 6° année ont remporté les honneurs! Bravo!

Nous avons formé un premier gouvernement

®t udi ant | & aen Em® effet,dchaquei ~r

groupe était représenté par un délégué élu
démocratiguement. M ™ Suzi e Brouillard
assur®e de faire vivre toutes
campagne électorale pour en arriver a la

formation du gouvernement. Lors de

| éassermentation, nous avons
notre préféte, M™ Claire Bolduc, notre députée

fédérale, M™ Emilise Lessard-Therrien et notre

directrice générale de la municipalité de Béarn,

M™ Lynda Gaudet qui ont adressé un petit mot

aux ®lus et aux ® ves de | é®:
Les élevesde 5° année delaclassedeM ™ AnnieBeaur egard, ~ | eaide de®col e en
avec un illustrateur professionnel, M. Sylvain Blouin, le conteur , M. Guillaume Beaulieu et
M™ Josée Miron, du Par c¢c national Op®mi can, pour d®couvrir to

produire unliv re. Le résultat final porte letitre  : « Opémican , surle | ac Témiscamingue » et se déroule
au temps de la drave. Ce livre, également traduit en anglais, est en vente sur le site méme
deOp®mi can.
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